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С днем геолога!С днем геолога!С днем геолога!   
В России День геолога отмечается в первое 

воскресенье апреля. В 2017 году праздник проходит 
2 апреля. В торжествах участвуют геологи, геоэко-
логи, геофизики, геохимики, маркшейдеры, проход-
чики шахт, геоморфологи, взрывники, студенты и 
преподаватели горных специальностей ВУЗов. 

История праздника 
Праздник возник после открытия геологами в 

начале 1966 года нефтегазоносного района Запад-
ной Сибири. Его инициаторами выступила группа 
геологов во главе с академиком А. Яншиным. 
Праздник предшествует подготовке к экспедициям и 
летним полевым работам. 

Интересные факты 
 Геология в дословном переводе с греческо-

го языка означает «учение о Земле». 
 Планете Земля 4,5 млрд лет. 
 Первым государственным поисково-

разведочным учреждением в России стал Приказ 
рудокопных дел. Его создал царь Петр I в 1700 году. 

 Самая глубокая скважина в мире – Кольская 
сверхглубокая. Она находится в Мурманской обла-
сти, глубиной– 12,26 км. Температура в самой глу-

бокой точке – 220 °С. 
 В Туркменистане находится газовый кратер 

Дарваза. Прозванный в народе «Вратами ада». В 
1971 году геологи бурили разведочную скважину в 
этом месте. Они наткнулись на подземную пустоту. 
Земля провалилась. Образовалась полость, напол-
ненная газом. Чтобы вредный газ не выходил нару-
жу, геологи подожгли его. Пожар не потух до сих 
пор. 

 На Мадагаскаре находится интересное гео-
логическое образование – каменный лес. В нем 
расположены высокие известняковые башни. 

 В Антарктиде находится вулканическая гора 
Эребус, покрытая ледяными башнями, которые по-
стоянно испускают пар. Пар замерзает, и башни 
расширяются. 

Геология - это обширная наука без которой 
не может обойтись геофизика, так же как без 
геофизики—геология. По праву по всей стране 
этот праздник отмечаем и мы в том числе. Ува-
жаемые коллеги, поздравляем Вас с днем геоло-
га! Сибирского здоровья Вам и конечно же сча-
стья! 

«Salym Petroleum Development» поставила пе-
ред собой цель работать без несчастных случаев 
со смертельным исходом и серьезных экологиче-
ских происшествий. Кратко эта цель сформулирова-
на в виде девиза «Цель — ноль». Добиться такого 
показателя непросто. Но для решения этой задачи 
у компании есть все необходимое, а главное – есть 
грамотные специалисты, для которых безопасность 
людей превыше всего, и ответственные подрядчи-
ки. И мы гордимся, что являемся одними из них! 

Компания «SPD» наградила коллектив ОАО 
«Когалымнефтегеофизика» за высокие показатели 
в области охраны труда и промышленной безопас-
ности. В дипломе Заказчика отмечается наша об-
щая успешная работа без несчастных случаев и 
производственного травматизма в течение 4-х лет. 

Партнерский диплом является закономерным 
результатом совместной с Заказчиком системной 
работы в области охраны труда и промышленной 
безопасности, проводимой на Предприятии в по-
следние годы.  

Награда за безопасностьНаграда за безопасностьНаграда за безопасность   



Лыжная эстафетаЛыжная эстафетаЛыжная эстафета    

12 марта на лыжной базе «Снежинка», в горо-
де Когалым, проводилась лыжная эстафета в зачет 
XXVI городской Спартакиады среди организаций 
города. Этот старт дался нелегко. Погода предве-
щала сильный ветер, но боевой дух нашей команды 
не сломится не перед чем. За честь нашей компа-
нии бежали: Абунагимова Ильвира, Агалтдинов 
Олег, Федотов Алексей и Плотников Сергей. 

В этом году заявки на участие в гонке подали 
7 команд и 3 команды вне зачета. В эстафете бежа-
ли:  

ООО «Лукойл-Западная Сибирь», 
СЦ «Когалымэнергонефть»,  
КПСГ, 
Дворец спорта, 
БУ «Когалымская городская больница»,  
ООО «БВС Евразия», 
ОАО «Когалымнефтегеофизика» 

Как и в прошлом году, борьба оказалась не 
равной. Наша команда заняла 6-е место. Результат 

не самый лучший, но нам есть к чему стремиться. В 
призерах все те же команды, что и в том году.  

Благодарим всех, кто пришел поддержать 
нашу команду и поболеть за нас. Горячий чай после 
гонки порадовал наших спортсменов. А сплоченный 
коллектив компании, вновь вселяет силы и уверен-
ность в победу. 

2017 год начался, а это значит старт новой 

XXVI Спартакиадеы среди трудовых коллективов 

предприятий, организаций и учреждений города Ко-

галыма дан. Мужской волейбол стал одним из пер-

вых видов спорта в которых разыграли медали. 

На протяжении месяца, каждые выходные, 

шли тяжелые игры. Всего в соревновании принима-

ло участие 14 команд предприятий города. И чтобы 

выделиться и завоевать призовое место нашим кол-

легам необходимо было приложить немало усилий.  

12 марта  состоялось подведение итогов со-

ревнований. В кармане нашей команды 2 место по 

мужскому волейболу.  

Стоит отметить, что еще в прошлом году мы 

занимали всего лишь 8 место. Мы благодарим:  

Крючатова Дмитрия,  

Саяхова Ильдара,  

Шуматова Валерия,  

Хабибуллина Рустама,  

Кузьмина Сергея,  

Егорова Романа,  

Романова Владимира,  

Гумерова Альмира за достойное представле-

ние компании и призовое место по мужскому волей-

болу, в зачет ХХVI Спартакиады.  

Как отметили участники соревнования, волей-

бол хорош тем, что заниматься им можно в любом 

возрасте, ведь все что нужно – это сетка, мяч и, ко-

нечно, немного свободного времени. Занимайтесь 

спортом и никогда не болейте, уважаемые коллеги! 

Как встретишь новый год Как встретишь новый год Как встретишь новый год –––   так его и проведешь!так его и проведешь!так его и проведешь!   



 

Жизнь в геофизикеЖизнь в геофизикеЖизнь в геофизике   
В этом выпуске историей жизни в геофизи-

ке поделился начальник партии ГТИ 1407, Бори-
сов Юрий Сергеевич. 

В «Когалымнефтегеофизику» я пришел в 2004 

году. В то время подразделение ЭГТИ в нашей ком-

пании расширялось высокими темпами. Требова-

лись опытные специалисты. На момент устройства 

на работу, у меня уже был опыт работы в ГТИ, с 

оборудованием и программным обеспечением был 

знаком, поэтому с самого начала меня приняли на 

работу на должность  начальника партии. 

 Это было настоящее испытание: новые ме-

сторождения, новые методы работы, но в тоже вре-

мя очень интересно. Именно благодаря жажде зна-

ний, заинтересованности во всех аспектах работы, 

мне удалось приумножить накопленный опыт. 

 Работа в ГТИ несколько отличается от про-

мысловой геофизики. Мы ведем геотехнологиче-

ский контроль непосредственно в процессе бурения 

скважины, и поэтому здесь, прежде всего, требует-

ся умение быстро производить расчеты по получен-

ным данным. Наши методы работы направлены на 

повышение качества оперативного анализа, и выде-

лить из них наиболее значимые сложно, тут скорее 

совокупность всех элементов. Важна и быстрота 

принятия решения, и слаженность работы партии,  

и взаимодействие с буровой бригадой. Когда все 

элементы складываются, то аварий на буровых уда-

ется избежать, точно рассчитывается глубина 

вскрытия пластов, повышается скорость и качество 

строительства скважин. 

 В среднем, раз в два - три года состав моей 

партии обновляется. Один понимает, что это - не 

его, и уходит на другую работу, другой, благодаря 

желанию работать и приобретенному опыту, идет 

на повышение и становится начальником партии. 

Летом в партию на стажировку приезжают студен-

ты. В первый  день работы можно определить, вый-

дет ли из студента толковый специалист или нет. 

Секрет прост: если студент за день задаст хотя бы 

пару вопросов по работе, которые начинаются со 

слов "зачем" или "почему", то из него выйдет толк. 

 Как я стал лучшим начальником партии 

ЭГТИ в 2016г? Тоже задал себе этот вопрос, когда 

узнал об этом. Да, в 2016 году выполнялись допол-

нительные поручения, проводилось тестирование 

нового оборудования, подготавливались новые спе-

циалисты, но эта награда скорее всего за все годы 

работы и вклад в развитие ГТИ нашей компании, а 

так как у меня еще не было такого звания, получа-

ется, достижения на него накопились. 

 За  время работы в КНГФ было множество 

интересных случаев. Расскажу один. Работали мы 

совместно с немецкой компанией Дойтаг (Deutag) 

на Средне-Хулымском месторождении, общались с 

немцами и французами на ломаном английском 

языке. Часто по работе общался с одним немцем, 

электронщиком, который разговаривал только на 

немецком языке, и поэтому я брал с собой перевод-

чика, когда  шел к нему. Но однажды переводчика 

не оказалось на месте. Пришлось объяснять немцу 

практически на пальцах, что нужно, - попросил у не-

го обжимной инструмент для соединения лан кабе-

лей с разъемами. Он поискал пару минут, а потом 

на чистом русском языке выпалил: «УКРАЛИ!!!» Это 

было настолько неожиданно, что вызвало изумле-

ние и смех. 

 Молодым специалистам желаю по-

настоящему полюбить свою профессию, только в 

этом случае можно добиться высоких результатов. 

Это касается не только работы, но также и спорта. 

На работе развивайте профессиональные навыки, а 

в свободное время занимайтесь спортом, и резуль-

тат не заставит себя ждать. 



  

В марте коллектив компании от всей души по-
здравляет именинников: 

с 50-летием  
Байрамова Олега Парсаевича, 
Масянова Михаила Александровича, 

 с 55-летием  
Николаева Владислава Семеновича, 
Лазарева Сергея Владимировича, 
Кулижских Александра Николаевича, 

с 60-летием 
Уласевича Марса Ивановича, 
Исмагилова Рафаэля Гумерзяновича! 
 
Желаем Вам и Вашим близким крепкого здо-

ровья, благополучия, успехов и конечно же счастья!  
С юбилеем Вас, коллеги!  

 
От имени всего коллектива выражаем благо-

дарность за многолетний и добросовестный труд в 
нашей компании: 

25 лет работы в ОАО «КНГФ» 
Уласевич М.И.— ведущий геофизик 
Иванов Е.М.– машинист подъемника  
Ваняшкин А.А.— машинист подъемника 
 

20 лет работы в ОАО «КНГФ» 
Николаичев В.Г. - начальник партии 

Есть среди трехсот шестидесяти пяти   дней 
один – особенный! В этот день сквозь весенние 
проталины в мир врывается волшебный праздник – 
8 Марта. С цветами, улыбками, подарками. Ждали? 
Конечно, да! Готовились? Разумеется!  В этот день 
все цветы ложатся к ногам прекраснейших созда-
ний человечества – женщин! 

Проходит время, смысл праздника оконча-
тельно выветривается, и мы иногда спрашиваем 
себя: что, собственно, и зачем мы празднуем? 
Праздник 8 марта был задуман не как день про-
славления Прекрасной Дамы, но женщины-
революционерки. Этот праздник на заре революции 
газета "Правда" называла "днём женского Рабочего 
Интернационала", это праздник женщин, стремя-
щихся быть равными в правах с мужчинами, это 
день эмансипации. Сегодня праздник утратил своё 
историческое предназначение.  

В России Международный женский день впер-
вые был отмечен в 1913 году. С 1921 года он стал 
праздноваться официально в масштабах страны, а 
в 1966 указом Президиума Верховного Совета 
СССР «в знак выдающихся заслуг советских жен-
щин в коммунистическом строительстве и в защите 
Родины» этот день был объявлен нерабочим.  

7 марта, в преддверии праздника, в стенах 
спортивного зала компании  сильная часть нашего 

коллектива поздравила  очаровательных дам     
с праздником.  

По доброй традиции была подготовлена раз-
влекательная программа от когалымского ведущего 
Евгения Максименко и музыкальные поздравления  
от Карины Абдурахмановой. Было сказано много 
теплых и добрых слов от руководящего состава 
компании. По окончании праздника, представитель-
ницам прекрасного пола мужская половина компа-
нии подарила букеты цветов. 

Всему женскому коллективу, согласно приказу 
№93-п от 3 марта 2017 года, от компании будет вы-
делена праздничная премия в размере 4500 рублей 
из нераспределённой прибыли прошлого года. 

Международный женский деньМеждународный женский деньМеждународный женский день   



  
   

Метод высокочастотных индукционных каро-
тажных изопараметрических зондирований  
(ВИКИЗ) предназначен для исследований простран-
ственного распределения удельного электрического 
сопротивления пород, вскрытых скважинами, буря-
щимися на нефть и газ. 

Метод ВИКИЗ в отличие от обычного метода 
ИК дает большую информацию о пласте, поскольку 
зонды имеют разную радиальную глубинность  ис-
следования. Кроме того, в условиях наклонно-
направленных скважин ВИКИЗ  является наиболее 
эффективным при определении удельных электри-
ческих сопротивлений или близких к ним значений 
пласта-коллектора, а следовательно, и для оценки 
их нефтегазонасыщенности. Метод ВИКИЗ  позво-
ляет определить изменение удельного сопротивле-
ния пласта на  значительных расстояниях вдоль 
всего ствола, что  важно в дальнейшем при опреде-
лении коэффициента нефтенасыщенности.  

В методе ВИКИЗ для измерения относитель-
ных характеристик электромагнитного поля ис-
пользуются трехкатушечные зонды. Зонд состоит из 
генераторной (Г) и двух измерительных катушек 
(И1, И2). Измерительные катушки расположены по 
одну сторону от генераторной. Расстояние  между  

центрами  генераторной   и дальней измерительной 
катушкой называется длиной зонда L. Расстояние 
между центрами измерительных катушек называет-
ся базой зонда ∆L. Все генераторные и измеритель-
ные катушки зондов меньшей длины размещены 
между катушками двухметрового зонда. 

Переменный  электрический  ток  в  генератор-
ной катушке возбуждает в проводящей среде пере-
менное электромагнитное поле. Согласно закону 
электромагнитной  индукции  Фарадея-Максвелла  

это  переменное электромагнитное поле наводит в 
измерительных катушках  электродвижущуюся  си-
лу (ЭДС), которая  пропорциональна удельной элек-
тропроводности горных пород.  

Всего в зонде ВИКИЗ имеется пять гене-
раторных и шесть измерительных катушек, разме-
щенных, как показано на рисунке выше. Характери-
стики зондов ВИКИЗ приведены в таблице.  

Возможности и ограничения ВИКИЗ 
Благоприятные условия измерения для ВИ-

КИЗ – скважины, заполненные «пресной» про-
мывочной жидкостью с ρС >0,5 Ом·м, где УЭС пла-
стов не превышает 100 Ом·м. В этом случае ярко 
проявляются достоинства ВИКИЗ:  

1. Хорошая вертикальная разрешающая спо-
собность, которая в два раза выше, чем у приборов 
индукционного каротажа;  

2. «Наглядность» метода. Визуальный анализ 
пяти электродинамически подобных зондов, с оди-
наковой  поправкой  за  скин-эффект  позволяет  
интерпретатору  быстро  установить  характер про-
никновения в пласте-коллекторе и оценить его 
насыщение на качественном уровне. В тонкослои-
стом разрезе, особенно в сильно глинистых коллек-
торах, метод ВИКИЗ более информативен и может 
заменить метод БКЗ, так как позволяет однозначно 
выделять проницаемые интервалы в пластах и 
определять в них количественные параметры. 

Условия для измерения ВИКИЗ в «соленых» 
скважинах с ρС <0,10 Ом·м являются неблаго-
приятными. При этом наблюдаются следующие эф-
фекты: существенно увеличивается влияние сква-
жины; появляется понижающая зона проникнове-
ния; резко увеличиваются погрешности измерения,  
обусловленные  сильным  затуханием  амплитуды  
электромагнитного  отклика. 
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Как часто в конце рабочего дня Вы чувствуе-
те себя выжатыми как лимон, хотя не успели сде-
лать многое из того, что планировали? Чтобы 
такого не происходило, стоит придерживаться 
нескольких рекомендаций и правильно планиро-
вать свой день.  

1. Лучше меньше, да лучше 
Большинство людей работают не с макси-

мальной производительностью, а в довольно рас-
слабленной манере. Если Вы действительно забо-
титесь о результатах, а не просто стараетесь быть 
«занятым», нужно на все 100% включаться в работу 
и полностью отключаться после. 

Здесь работает тот же принцип, что и с трени-
ровками. Чтобы добиться максимальных результа-
тов, лучше заниматься меньше, но интенсивнее, 
а потом выделить время на  восстановление.  

Лучшие результаты обычно приходятся на ко-
роткие интенсивные интервалы работы по 2–3 часа. 
Только в это время нужно полностью сосредото-
читься и ни на что не отвлекаться. 

Любопытно, но необычные решения чаще при-
ходят в голову не тогда, когда мы сидим на работе, 
а когда мы «восстанавливаемся». Например, 
во время одного исследования только 
16% опрошенных сказали, что творческие идеи по-
сещают их на рабочем месте. Обычно новые идеи 
возникают во время отдыха или в дороге. 

Так что, когда Вы «работаете», будьте 
на работе. А когда «не работаете», не думайте 
о ней. Давая себе время на восстановление, 
Вы сделаете даже больше, чем при непрерывном 
труде. 

2. Не тратьте первые три часа впустую 
Первые три часа после того, как Вы начали 

день, — самое ценное время для продуктивности. 
Во-первых, наш мозг (а именно  префронталь-

ная кора) особенно активен и готов к творческой 
деятельности, непосредственно после пробужде-
ния. Пока мы спали, наше подсознание работало, 
устанавливая временные и контекстуальные связи. 

Во-вторых, после ночного отдыха у нас боль-
ше запасов энергии и силы воли. А в течение дня 
сила воли истощается, мы испытываем усталость 
от принятия решений. 

Лучше всего, для продуктивного начала дня 
сразу после завтрака потратить несколько минут 
на расстановку приоритетов и записи в дневнике. 

Запишите цели и планы на день, а также всё, 
что приходит Вам в голову. Это поможет упорядо-
чить мысли. 

Потом приступайте к работе. Не заходите 
в социальные сети и в электронную почту, сразу 
беритесь за главное.  

Чтобы больше успеть за утро, вставайте на 
несколько часов раньше обычного, а после обеда 
ложитесь подремать. 

Используйте правило «90 — 1», то есть пер-
вые 90 минут каждого рабочего дня занимайтесь 
своей задачей № 1. 

Планируйте все встречи и совещания 
на вторую половину дня. 

В первые три часа работы не проверяйте 
соцсети и почту. Утро нужно потратить 
не на потребление, а на создание чего-то. 

3. Ведите сбалансированный образ жизни 
Сбалансированная жизнь — это ключ к про-

дуктивности. 
То, чем Вы занимаетесь вне работы, так же 

важно для продуктивности, как и то, что Вы делаете 
непосредственно на рабочем месте. 

Множество исследований подтверждают, что 
продуктивность повышается у тех, кто регулярно 
занимается спортом. Ведь мозг — это такой же ор-
ган, как и другие. А если весь организм здоров, 
то и мозг работает лучше. 

Даже то, что мы едим, влияет на нашу способ-
ность концентрироваться на работе. А хороший сон, 
вообще, неотъемлемый компонент продуктивности 
(кстати, спаться будет гораздо лучше, если рано 
вставать и усердно работать). 

4. Слушайте музыку на повторе 
Психолог Элизабет Хельмут Маргу-

лис считает, что прослушивание музыки на повторе 
помогает сосредоточиться. Когда слушаем одну и 
ту же песню, мы обычно «растворяемся» в ней, 
а это не даёт отвлекаться и «витать в облаках». 

Таким трюком пользуются, например, основа-
тель WordPress Мэтт Мулленвег, писатели Райан 
Холидей и Тим Феррис. Попробуйте и Вы. 

Как правильно организовать свой рабочий деньКак правильно организовать свой рабочий деньКак правильно организовать свой рабочий день   
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По горизонтали: 
1.Константа распространенности химического эле-
мента в земной коре, литосфере, атмосфере. 
2.Мелкая плоская впадина вулканического проис-
хождения. 4.Водные животные, обладающие спо-
собностью активного передвижения в водной сре-
де.  5.Смещение горных пород по разлому, связан-
ное с поднятием одного блока земной коры относи-
тельно другого.  8.Участок массива, отличный по 
структуре и составу от слагающих массив интрузив-
ных пород и имеющий с последними постепенные 
переходы. 10.Минеральное тело, висящее 
(сосулькообразное), сформированное при 
просачивании минерализованных вод с потолка 
пещер или пустот в горной породе. 11.Одна из 
форм роста кальцита и арагонита в карстовых 
пещерах. 13. Гора, горноскладчатое  сооруже-
ние, возникшее на месте геосинклинали. 
14.Планета Солнечной системы, пятая по величине 
из девяти главных планет и третья по удаленности 
от Солнца. 16.Линии равных вертикальных совре-
менных движений: поднятий или опусканий. 
19.Одно из агрегатных состояний воды. 
20.Изолированная плосковершинная вулканиче-
ская подводная гора. 22. Древнейшая эра в геоло-
гической истории Земли. 23. Приподнятый, обычно 
вытянутый участок земной коры, ограничен-
ный сбросами или взбросами. 25.Узкие валы или 
гряды, вытянутые в направлении движения ледни-
ка и связанные с деятельностью ледниковых рек. 

По вертикали: 3.Явления, связанные с растворением при-
родными водами горных пород; комплекс форм рельефа, 
образующихся в областях распространения растворимых 
пород - известняков, доломитов, гипсов, каменной соли. 
4 .Столбообразное тело, представляющее собой выполне-
ние жерла вулкана тем или иным материалом. 
6.Синклинальная складка, обычно удлиненной овальной 
формы.  7.Природное  тело с определённым химическим 
составом, физическими свойствами и структурой, образую-
щееся в результате природных физико-химических процес-
сов. 9.Наука, изучающая состав, структуру и происхожде-
ние осадочных горных пород. 12.Небольшие вулканические 
бомбы, состоящие из вулканического пепла, пропитанного 

водой и покрытые коркой. 15.Силикатный расплав, содер-
жащий остаточный недоплавленный материал в рассеян-
ном состоянии. 17. Плоское или изогнутое тело осадочных 
горных пород с относительно небольшой мощностью и не-
соизмеримо большими размерами по простиранию и паде-
нию. 18.Форма накопления вещества, возникающая на ме-
сте резкого перелома продольного профиля реки с крутого 
на пологий. 21.Горная порода, образованная в результа-
те цементации вулканического материала. 23.Цепь плоско-
вершинных вулканических подводных гор. 
24.Характеристика типа связи исходных элементов на раз-
ных уровнях организации вещества. 

Ответы к кроссворду «Корпоративного вестника № 24».  
По горизонтали: 1. Внезапность. 2. Балтийское. 5. Москва. 6. Джугашвили. 9. Ельцин. 11. Большевики. 12. Мамонтовское. 
14. Агрессором. 16. Губкин.  17. Афганистан. 18. Солженицын. 19. Евромайдан. 23. Ленинград.    24. инфляция. 
По вертикали: 3. Припять. 4. Космодемьянская. 7. Декабристов. 8. Барбаросса. 10. Нагасаки. 13. Мужество. 15. Северная. 
20. Рокоссовский. 21. Коммунистическим. 22. Молниеносная. 25. Ладожское. 
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