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вича вича   



Гости из ТПП Гости из ТПП Гости из ТПП «««ПокачевнефтегазПокачевнефтегазПокачевнефтегаз»»»   

(ООО (ООО (ООО «««ЛукойлЛукойлЛукойл---Западная СибирьЗападная СибирьЗападная Сибирь») ») ») по-по-по-

сетили нашу компаниюсетили нашу компаниюсетили нашу компанию   

В ходе посещения главный петрофизик Ринат 

Исянгулов ознакомил гостей с организацией работ 

в компании и культурой производства. Также, для 

гостей была организована экскурсия по предприя-

тию. Для гостей провели презентацию основных 

методов ГИС и технологий ПГИ, применяемых в 

нашей стране, а также ознакомили их с широким 

спектром импортозамещающих услуг, предоставля-

емых ОАО "Когалымнефтегеофизика".  

Успешное сотрудничествоУспешное сотрудничествоУспешное сотрудничество   

Специалисты «Когалымнефтегеофизика» по-

сетили Salym Petroleum. На ежегодной традицион-

ной встрече был проведен анализ выполненных в 

текущем году работ на месторождениях Салымской 

группы. Специалисты ОАО 

«Когалымнефтегеофизика» и «Салым Петролеум 

Девелопмент Н.В.» отметили положительную дина-

мику успешности работ и наметили дальнейшие 

шаги улучшения и расширения оказываемых серви-

сов.  

Представители нефтяной компании Представители нефтяной компании Представители нефтяной компании 

"""Repsol" Repsol" Repsol" посетили посетили посетили 

"Когалымнефтегеофизика""Когалымнефтегеофизика""Когалымнефтегеофизика"   

С целью развития взаимовыгодного сотрудни-

чества и поиска эффективных методов исследова-

ния скважин, представители нефтяной компании 

"REPSOL" посетили "Когалымнефтегеофизика". В 

ходе совещания специалисты компании обсудили 

совместные работы и наметили планы развития 

сотрудничества на нефтяных месторождениях до-

чернего предприятия "REPSOL" ЗАО "ЕВРОТЭК 

ЮГРА". После совещания для гостей организовали 

экскурсию по предприятию, где они смогли ознако-

миться с культурой производства работ в 

"Когалымнефтегеофизика" и высоким уровнем ор-

Уважаемые коллеги! Начиная с этого номера, 

мы решили ввести добрую традицию поздравлять 

на страницах «Корпоративного вестника»  работни-

ков нашей компании с 50-ти, 55-ти, 60-ти, 65-ти ле-

тием. 

От всей души поздравляем  

Губарева Игоря Ивановича,  

Иванова Евгения Михайловича,  

Кашапова Рима Мукатдисовича,  

Шайбахова Дмитрия Сайметовича,  

Шайбакова Петра Сайметовича,  

Сакаева Урала Аглямовича,  

Юлдашбаева Халита Тагировича,  

Сандиева Александра Ивановича.  

Желаем Вам претворения в жизнь ваших 

мечтаний, верных друзей и крепких семейных свя-

зей! 

А если Вы хотите поздравить своих коллег с 

днем рождения или другим знаменательным собы-

тием, то приходите в кабинет 23 АБК, оставляйте 

свои поздравления и мы обязательно опубликуем 

их на страницах нашей газеты.  

 



День воинской славы России — День 

народного единства отмечается в нашей стране 

ежегодно 4 ноября, начиная с 2005 года. Этот 

праздник установлен в честь важного события в ис-

тории России — освобождения Москвы от польских 

интервентов в 1612 году, и приурочен к Дню Казан-

ской иконы Божией Матери. 16 декабря 2004 года 

Госдума РФ приняла одновременно в трех чтениях 

поправки в Федеральный закон «О днях воинской 

славы (Победных днях России)». Одной из правок 

было введение нового праздника — Дня народного 

единства — и фактическое перенесение государ-

ственного выходного дня с 7 ноября (День согласия 

и примирения) на 4 ноября.  

В пояснительной записке к проекту закона от-

мечалось: «4 ноября 1612 года воины народного 

ополчения под предводительством Кузьмы Минина 

и Дмитрия Пожарского штурмом взяли Китай-город, 

освободив Москву от польских интервентов и про-

демонстрировав образец героизма и сплоченности 

всего народа вне зависимости от происхождения, 

вероисповедания и положения в обществе». Мало 

кто знает, что еще в 1649 году указом царя Алексея 

Михайловича день Казанской иконы Божией Матери 

(22 октября по старому стилю) был объявлен госу-

дарственным праздником. Кроме того, в начале 20 

века 8 мая по старому стилю вспоминали Кузьму 

Минина, которого еще Петр I назвал «спасителем 

Отечества». Позже, из-за революции 1917 года и 

последующих за ней событий, традиция отмечать 

освобождение Москвы от польско-литовских интер-

вентов и день кончины Кузьмы Минина прервалась. 

Таким образом, можно сказать, что День народного 

единства не новый праздник, а возвращение к ста-

рой традиции. В этот день по всей стране проходят 

праздничные гуляния, концерты и представления. 

Но главные мероприятия, посвященные Дню народ-

ного единства, проходят в сердце праздника — 

Нижнем Новгороде, и на Красной площади в 

Москве. 

От всей души поздравляем Вас с чудесным 

праздником Днем народного единства. Нужно пом-

нить, что в тяжелые для нашей родины времена 

именно народное единство стало решающим фак-

тором в противостоянии внешним угрозам, защите 

своей свободы и независимости страны. 

Мы все должны понимать, что народное един-

ство—это неотъемлемый аспект современного об-

щества, и оно должно быть всегда, вне зависимости 

от времени, века, экономической и политической 

ситуации в стране. Общественная солидарность - 

основа нашего общества. Мы должны помогать друг 

другу в трудной ситуации, обеспечить заботу соци-

ально незащищенным слоям общества, мы должны 

быть вместе! 

 Желаем Вам сберечь то бесценное насле-

дие, которое нам завещали предки и передать его 

своим детям. Крепкого здоровья, надежных друзей, 

успехов в работе и уверенности в завтрашнем дне. 

Уважаемые коллеги! Разыскиваются мужчи-

ны, желающие принять участие в соревнованиях по 

гиревому спорту, которые состоятся 12 ноября 2016 

года в г.Когалым. Состав команды не ограничен. 

Соревнования проводятся в трёх весовых категори-

ях: до 80 кг, 80—90 кг, свыше 90 кг, с гирями 24 кг.  

Лучший результат определяется в каждой ве-

совой категории по сумме количества подъемов в 

двоеборье (толчок + рывок). 

Если у тебя есть желание принять участие в 

соревнованиях, дай нам знать. Кабинет 23, здание 

АБК. Отдел управления персоналом. 



В Когалыме активно проходят соревнова-

ния в общий зачет «XXVI Спартакиады среди 

трудовых коллективов предприятий, организа-

ций и учреждений города Когалыма».  

26 сентября в спортивном комплексе 

«Сибирь» прошли первые игры по мини-футболу. 

Всего в соревнованиях принимает участие 12 ко-

манд, которые в результате жеребьевки были поде-

лены на 2 группы. Наши коллеги достойно отыграли 

все игры  с результатом «победа», и лишь с одной 

командой (ЗАО «Лукойл АИК») сыграли в ничью. 

Таким образом, наши футболисты вышли в следую-

щий этап, где нашими соперниками оказалась ко-

манда ООО «ДорСтрой-Сервис». Игра с ними со-

стоялась 9 октября в спортивном комплексе 

«Юбилейный» города Когалым. Борьба была упор-

ной, ведь победитель проходил в финал. По окон-

чании времени счет на табло был 2:2. Было назна-

чено пенальти, которое, к сожалению, мы не смогли 

реализовать. В итоге счет оказался 3:2 не в нашу 

пользу. Но это не повод разочаровываться, а 

наоборот задуматься и исправить свои ошибки. 

Ведь совсем скоро, 22 октября, состоится следую-

щая игра за 3 и 4 место с ООО «БК Евразия». Ве-

рим в наших. Болеем за наших.  

Параллельно с футболом  проходят соревно-

вания и по женскому волейболу. В соревнованиях 

участвуют 6 команд. Так же, как и в футболе, все 

команды были поделены на 2 группы. И в нашу 

группу вошли такие мастодонты спорта, как ООО 

«Лукойл - Западная Сибирь» и «Дворец спорта».  

1 октября прошла первая игра с ОАО «Лукойл 

- Западная Сибирь», где наша команда потерпела 

поражение со счетом 2:0. Но 8 октября наши девуш-

ки собрались и выиграли «Дворец спорта» со сче-

том 2:0.  

Следующая игра пройдет 22 октября с коман-

дой ООО «Лукойл-Энергосети». Победитель игры 

будет соревноваться за 1 место в финале.  

Пожелаем нашим девушкам удачи и, конечно 

же, победы в соревнованиях!  

 

15 ноября в стенах нашей компании пройдет 

спартакиада на звание «Самый спортивный отдел 

ОАО «Когалымнефтегеофизика».  

Кто будет участвовать? Соревноваться бу-

дут команды из отделов компании в составе 4 чело-

век. Если ты готов соревноваться, и спорт—

неотъемлемая часть твоей жизни, тогда оставь за-

явку в кабинете 23 здания АБК. 

Программа спартакиады. Программа спарта-

киады представляет из себя выполнение упражне-

ний в определенной последовательности, опреде-

ленное количество раз на определенную скорость. 

Основными упражнениями в спартакиаде будут: от-

жимания, приседания с блином перед собой, махи 

гирей, выпрыгивание (берпи), подтягивания. 

Будут ли индивидуальные соревнования? 

В планах провести и индивидуальные соревнования 

по шахматам и теннису, в которых смогут принять 

участие абсолютно все желающие. 

Мы надеемся, что все сотрудники компании 

поддержат данную инициативу и придут поучаство-

вать или поболеть за своих товарищей. Подробно-

сти о спартакиаде можно получить в отделе управ-

ления персоналом.  



 

Наша компания богата сотрудниками с 

большим опытом работ. В этом выпуске своей 

историей поделится Сайфутдинов Фарих, маши-

нист ПКС комплексной партии. 

Устроился я в Когалымскую геофизику в 2001 

году, придя с Ишимбайской геофизики. Поэтому 

опыт работы был у меня большой. Приятно удиви-

ло, что компания развивалась очень успешно. Уже в 

2002 году нас (машинистов), отправили в Германию 

за немецкими гидравлическими подъемниками. Но-

вые подъемники на базе «КАМАЗ» были полегче, 

чем «ЗИЛы». По этому случаю вспоминается инте-

ресный момент. Поехали мы на заказ, писать окон-

чательный каротаж. Неожиданно при основной за-

писи происходит затяжка. Несмотря на противоот-

катники, подъемник перепрыгивает через них, и его 

тянет к мосткам. Когда он упирался в мостки, затяж-

ка ослаблялась, и мы вновь продолжали работу. 

Работал со мной напарник-машинист, который бо-

ялся, что так и оторвем кабель, во время затяжки. 

Но в таких делах лучше не волноваться и не совер-

шать ошибок. Порой приходилось в таких случаях 

цеплять спереди подъемника бульдозер или трак-

тор, чтобы подъемник не тащило к мосткам. 

Не зря говорят, что геофизика - это романти-

ка. Много всего интересного происходит, и не толь-

ко в процессе работы. Помню случай, когда я рабо-

тал в 1985 году в Башкирии. Поварихе помогал про-

крутить мясо через мясорубку. Я ей говорю: «Не суй 

палец - закручу». Она сунула, я и прокрутил. Не по-

слушалась меня. В итоге повез ее в Мелеуз, заши-

вать палец. 

Это в нынешнее время мы сдаем приборы, по 

приезду на базу. А раньше у каждой партии был 

свой комплект приборов: приборы индукционного, 

радиоактивного каротажей и прибор электрических 

методов «КОСА». Пока отрабатываешь заказ, зво-

нит диспетчер и дает уже другой заказ. Ездили по 

месторождениям, не заезжая на базу. Вспоминает-

ся история! Как-то на Северо-Конитлорском место-

рождении местные жители ХМАО (муж с женой), 

которые живут в чумах, попросили довезти их до 

населенного пункта. Жену посадили в кабину, а му-

жа - в лебедочную. Запах от нее был очень специ-

фический, так как она натерлась чем-то пахучим, 

чтобы ее не кусали ко-

мары и мошки. Это была 

долгая поездка, так как 

аромат стоял на всю ка-

бину еще очень долго! 

Как оказалось повезло 

не только нам, но и тем, 

кто сидел в лебедочной! 

Так и трудился я, 

пока в начале 2015 года 

меня не отправили в Ир-

кутскую область поко-

рять Восточную Сибирь. 

Это было необычное 

время. Новая база, новый быт. До «куста» скважин 

было ехать очень близко, максимум 50 км. 

Однажды ведущий инженер отправил меня 

пригнать «ТТМ» (легкий плавающий гусеничный 

снегоболотоход ТТМ) с приборами. Я думал, съез-

жу по-быстрому туда и обратно, но не тут-то было. 

Месяц стоял май, грязища была ужасная. Проехали 

с напарником треть пути, и тут у нас ломается ры-

чаг коробки передач. Деваться некуда, начали раз-

бирать коробку, собрали по-другому. В итоге пере-

ключали передачи, ударяя концом топорища по ры-

чагу. Так и пришлось заночевать в дороге, посреди 

грязищи, так как засели хорошо. На утро рядом с 

нами мы обнаружили МТЛБ (многоцелевой тягяч 

легкий бронированный), в котором никого не оказа-

лось, лишь был прикрыт верхний люк. Чуть поело-

зив, мы выбрались и двинулись дальше. Добрались 

мы до куста, где выгрузили приборы. Но после вы-

грузки ТТМ так и не поехала. Благо у нас с собой 

был спутниковый телефон. Позвонили механику, а 

тот с уверенностью нам говорит, что за это время 

пока вы едете, уже можно было бы пешком прийти! 

Если бы мы двинулись в путь пешком, то были бы 

обедом или ужином для медведей. Их там хватало, 

особенно по весне. В итоге со всеми приключения-

ми мы ехали 70 км 5 суток! 

Теперь я вновь на Когалымской базе. Насла-

ждаюсь красотами Западной Сибири. Как говорится, 

в гостях хорошо, а в Когалыме лучше. Желаю всем 

интересной работы, чтобы было, что вспомнить и 

внукам рассказать! 



Задача восстановления герметичности обсад-

ной колонны является на сегодняшний день острой 

и нерешенной задачей для нефтегазовой отрасли. 

Работы по восстановлению герметичности относят-

ся к категории сложных и дорогостоящих. В отдель-

ных случаях стоимость работ достигает десятков 

миллионов рублей. Но и они не всегда приводят к 

восстановлению герметичности. 

В последние годы поддержание уровня добы-

чи нефти в основном обеспечивается введением в 

эксплуатацию старого фонда скважин и обеспече-

нием нормальной работы действующего фонда пу-

тем проведения капитального ремонта скважин. От-

ключение пластов и восстановление герметичности 

обсадных колонн актуальны для большинства ме-

сторождений России, эксплуатирующихся 20 и бо-

лее лет. Для восстановления герметичности обсад-

ных колонн применяются технологии: установка па-

кера в интервале негерметичности, заливка внут-

ренней полости колонны цементом с дальнейшим 

его разбуриванием, цементирование под давлени-

ем, закачка в зону изоляции минерального вяжуще-

го и жидкости отверждения. Но, несмотря на суще-

ствование множества способов ликвидирования не-

герметичности, проблема надежного восстановле-

ния герметичности обсадной колонны не решена. 

Низкое качество изоляционных работ, длительные 

сроки их проведения, высокая стоимость и недли-

тельный срок восстановления герметичности колон-

ны заставляет искать новые пути решения этой про-

блемы. В технических целях наиболее привлека-

тельными являются металлические пластыри. Сущ-

ность метода ремонта состоит в том, что в цеховых 

условиях на специальной установке из круглой 

цельнотянутой трубы с толщиной стенки 3 мм изго-

тавливают продольно-гофрированную трубу, кото-

рую на специальном устройстве спускают в скважи-

ну в интервал ремонта и производят ее раскатку до 

получения плотного контакта с обсадной трубой. 

Цилиндрические трубы выбирают таким образом, 

чтобы их периметр по наружному диаметру превы-

шал внутренний диаметр ремонтируемой колонны 

на 1-4 мм. Это позволяет создавать гарантирован-

ный натяг между колонной и металлическим пла-

стырем, необходимый для их надежного сцепления. 

Для того, чтобы обеспечить транспортировку пла-

стыря к месту установки, цилиндрическую трубу 

предварительно гофрируют таким образом, чтобы 

диаметр окружности, описанный по выступам гоф-

ра, уменьшался на 10-12 мм по сравнению с перво-

начальным. Однако методика применения ме-

таллических пластырей имеет ряд ограниче-

ний. Величина допустимой депрессии, действу-

ющей на установленный пластырь при освое-

нии и в процессе эксплуатации скважин, не 

должна превышать 9 Мпа. Что и послужило по-

водом для разработки технологии установки 

двухслойного пластыря. 

 



Иногда правильный диалог с самим собой 

лучше всего настраивает на работу, помогает 

выбраться из тупика, заставляет осознать важ-

ность дел и начать действовать. 

Когда голос в голове снова призовёт к без-

делью, задайте себе эти четыре вопроса. 

С чего лучше начать? 

Иногда перед нами встают по-настоящему 

огромные задачи, и мы не знаем, с какой стороны к 

ним подходить. Сложность загоняет в ступор. Но, 

как говорят исследования, труднее всего — начи-

нать. 

Как только вы проходите первые шаги, работа 

перестаёт казаться такой скверной и запутанной, 

как раньше. Более того, если вы не завершаете её 

за один подход, выполненная часть даёт необходи-

мое ощущение контроля. И это помогает довести 

начатое до победного конца. 

Чтобы решить, какая часть работы лучше под-

ходит для начала, мысленно разбивайте комплекс-

ные дела на подзадачи помельче. Затем выбирайте 

простейшую из них. Как только сфокусируетесь на 

ней, наверняка ощутите прилив мотивации для 

дальнейших действий. 

Какие три дела сегодня самые важные? 

Мы откладываем работу, если она кажется 

нам неприятной, но этому также способствует за-

груженность большим количеством других дел. 

Мелкие поручения и другие отвлекающие факторы 

мешают сосредоточиться на действительно важных 

задачах. Особенно это касается значимых, но не-

срочных дел. 

Каждое утро чётко определяйте приоритеты. 

Спрашивайте себя, какие три задачи нужно выпол-

нить до конца дня. 

Это должны быть конкретные цели, а не раз-

мытые намерения вроде «достигнуть в чём-то про-

гресса». Посвятите им первые часы рабочего дня. 

Только закончив с главным, переходите ко всему 

остальному. 

Как упростить рабочий процесс? 

Многие из нас верят, что добить-

ся успеха можно лишь упорным трудом. Часто всё 

так и есть. Но иногда это убеждение мешает нахо-

дить простые решения для сложных проблем. Нет 

ничего зазорного в том, чтобы облегчить тяжёлый 

труд, если это поможет выполнить работу. 

К примеру, вы не можете выделять по часу в 

день на тренировки. Вместо того чтобы полностью 

отказаться от занятий, упражняйтесь хотя бы по 

10 минут ежедневно. Конечно, этот подход может 

показаться потерей времени или просто отговоркой. 

Но иногда лучше меньше, чем ничего. Не стоит так-

же забывать о суммарном эффекте. 

Если нет возможности выйти на пробежку, 

просто бегайте на месте или отжимайтесь дома. 

Суть в том, чтобы найти упрощённую альтернативу. 

Как говорит эксперт по выработке привычек 

Стив Скотт, чтобы приучить себя к чему-то, начи-

нать следует с малого. Действия должны быть 

настолько лёгкими, чтобы можно было не преры-

вать их выполнение ни на один день. Со временем 

вам будет проще увеличивать нагрузку. 

Что случится, если я не сделаю это сей-

час? 

Автор книг о лидерстве Джим Коллинз пишет о 

«продуктивной паранойе». Он рассказывает о по-

стоянных переживаниях Билла Гейтса, Эндрю 

Гроува и других успешных людей из-за того, что де-

ла могут пойти не так. Эта боязнь сделала их 

сверхбдительными, всегда готовыми к неожидан-

ным обстоятельствам и действиям. 

Страх — невероятно мощный мотиватор. Если 

мягко спровоцировать его, он не позволит вам от-

кладывать работу. 

Задайтесь вопросом, какие неприятности про-

изойдут, если ваше бездействие продлится дольше. 

И не зацикливайтесь на том, что грозит вам в бли-

жайший момент. Упорно думайте о долгосрочных 

перспективах: разрушенной карьере, нехватке де-

нег, подорванном здоровье, проблемах в личной 

жизни. 

Такой шаг может показаться радикальным, 

зато он отлично пробивает психологический блок. 

Если доза страха может вернуть вас на путь к до-

стижению целей, разве она того не стоит? 

Правда в том, что всем людям свойственно 

откладывать дела. Главное здесь — принимать ме-

ры. Иногда для этого хватает нескольких простых 

вопросов. 
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Кроссворд 
По горизонтали: 1. Болтовня кузнечика. 6. Повод к 

греху. 10. Облагороженная барахолка. 11. Воздаяние 

за труды. 12. У буковок он бывает верхний и нижний. 

13. Ремесло Пугачевой. 14. Дружелюбное поведение 

хвоста. 15. Клякса, после затирания ее ластиком. 16. 

«Согнут калачом, укусить нельзя и пройти нель-

зя» (загадка). 17. Полуостров в анекдотичными жите-

лями. 21. Сценическая дама. 25. Немецкий композитор 

с артиллерийской фамилией. 27. Попрыгунья из басни 

Крылова. 28. Незваный гость, приехавший на танке. 

29. Американский дядюшка, подаривший свое прозви-

ще Соединенным Штатам. 31. Красно-белый чемпион. 

35. «Мокрушник» среди охотников. 39. Спектакль, где 

артисты открывают рот только для того, чтобы что-

нибудь спеть. 40. Лекарство, мешавшее коту Леополь-

ду «жить дружно». 41. Жертва аборта. 42. Посланец в 

космос номер два. 43. Нательная картинка. 44. Реши-

тельный корень. 45. Паспорт для бандита. 46. Теат-

ральный «тайм-аут». 47. «Укоротитель» карандаша. 

По вертикали: 1. Бутерброд с двойным «бродом».  

2. То ли печенье, то ли насмешливая кличка обманутого мужа. 3. Кларина кража. 4. Вкушение пищи монахами. 

5. На какое письмо нельзя ответить? 6. Канцелярская держалка. 7. Большое животное, которое провалилось в 

болото. 8. Конфетный винегрет. 9. «Оттяг» по-буддийски. 18. Ступенька скалы. 19. Родной брат стерляди и бе-

луги. 20. Малыш от Маяковского. 22. Скоростное обучение. 23. Речная колея. 24. Не воробей. 25. Униженный 

баритон. 26. Беспардонный человек. 30. Какой монтер запросто может устроить «конец света»? 31. Место авто-

мобильной немобильности. 32. Юрист, «играющий» в защите. 33. «Посуда» якобы инопланетного происхожде-

ния. 34. «Близость» вилки и розетки. 35. Греховный секс. 36. Носитель лицевой растительности. 37. Судно, вы-

водящее «однокурсников» на чистую воду. 38. Начало театра (по системе Станиславского). 

Ответы к кроссворду «Корпоративного вестника №19».  

По горизонтали: 1. Скорлупа. 8. Удел. 11. Капелла. 12. Рукопись. 13. Овощ. 14. Таможня. 15. Геркулес. 16. Уран. 18. Кобра. 

21. Кипарис. 22. Перо. 24. Спрут. 25. Овца. 26. Детство. 30. Лувр. 31. Визави. 32. Кинза. 33. Комбайн. 34. Тара. 35. Атеист. 

36. Опека. 39. Одесса. 42. Пример. 45. Повитуха. 46. Кабак. 47. Гнилье. 48. Карточка. 49. Тесак. 50. Лекция. 51. Утоление. 

52. Ртуть. 

По вертикали: 1. Скряга. 2. Откорм. 3. Ляпсус. 4. Посмешище. 5. Гараж. 6. Сенокос. 7. Клонирование. 9. Доверие. 10. Ле-

щенко. 17. Шанс. 18. Киев. 19. Спринтер. 20. Гуманизм. 22. Палата. 23. Реверс. 26. Диктор. 27. Темперамент. 28. Транспа-

рант. 29. Окно. 37. Пропасть. 38. Кристалл. 40. Мужчина. 41. Занавес. 42. Пугало. 43. Ириска. 44. Ельцин. 


