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Уважаемые коллеги! 
От всей души поздравляю Вас с наступающим 

Днем работников нефтяной и газовой промышлен-
ности! 

Этот профессиональный праздник носит ис-
ключительный характер для России как энергетиче-
ской державы. Топливно-энергетический комплекс 
был и остается одной из базовых отраслей россий-
ской экономики. 

Сегодня, несмотря на нелегкие времена для 
экономики России и всего мира, именно предприя-
тия нефтегазовой сферы продолжают обеспечивать 
львиную долю государственного и местных бюдже-
тов. Благодаря работникам топливно-
энергетической отрасли развиваются технологии, 

растут города, выплачиваются пенсии, крепнет про-
изводство.  

Этот праздник объединяет многотысячное со-
общество газовиков и нефтяников, из ежедневного 
труда которых складывается одно большое общее 
дело. Пусть оно и в дальнейшем будет успешным и 

плодотворным! 
Уважаемые коллеги! В преддверии професси-

онального праздника от всей души желаю Вам си-
бирского здоровья, благополучия, успехов, неисся-

каемых творческих сил и природных ресурсов!  
 

С уважением, генеральный директор  
ОАО «Когалымнефтегеофизика»  

Е.Г.Кузнецов 

С С С НАСТУПАЮЩИМНАСТУПАЮЩИМНАСТУПАЮЩИМ   ДДДНЁМНЁМНЁМ   РАБОТНИКОВРАБОТНИКОВРАБОТНИКОВ   НЕФТЯНОЙНЕФТЯНОЙНЕФТЯНОЙ                                  
ИИИ   ГАЗОВОЙГАЗОВОЙГАЗОВОЙ   ПРОМЫШЛЕННОСТИПРОМЫШЛЕННОСТИПРОМЫШЛЕННОСТИ!!!   

День работников нефтяной, газовой и топлив-
ной промышленности, отмечаемый ежегодно в пер-
вое воскресенье сентября, — это профессиональ-
ный праздник представителей разнообразных газо-
вых и нефтяных специальностей: геофизиков и бу-
ровиков, разработчиков и строителей, геологов и 
транспортников, технологов; всех тех, кто связал 
свою судьбу с нефтяной и газовой промышленно-
стью.  

Свою историю праздник ведет еще с совет-
ских времен. Статус государственного он получил 1 
октября 1980 года по указу Президиума Верховного 
Совета СССР. Сегодня День работников нефтяной 
и газовой промышленности отмечают в некоторых 
бывших советских республиках, газовые коммуника-
ции которых создавались в рамках единой системы 
СССР.  

Нефтяная промышленность, являющаяся од-
ной из основных отраслей тяжелой индустрии, 
включает разведку нефтяных и нефтегазовых ме-
сторождений, бурение скважин, добычу нефти и по-
путного газа, а также трубопроводный транспорт 
нефти.  

Труд сообщества людей всех этих профессий 

невероятно важен. От деятельности нефтяной, га-
зовой и топливной промышленностей зависят бес-
перебойность работы всех отраслей народного хо-
зяйства и комфортность жизни граждан.  

Однако работа тех, кто трудится в этих отрас-
лях, очень нелегка. Эти люди зачастую рискуют 
своей жизнью и здоровьем. Можно только выразить 
восхищение мужеству и смелости, решительности и 
находчивости, стойкости, терпению этих незауряд-
ных людей.  

Наряду с Россией, в первое воскресенье сен-
тября отмечают свой профессиональный праздник 
нефтяники и газовики Армении, Белоруссии, Казах-
стана, Кыргызстана и Молдовы. 

ИИИСТОРИЯСТОРИЯСТОРИЯ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОПРОФЕССИОНАЛЬНОГОПРОФЕССИОНАЛЬНОГО   ПРАЗДНИКАПРАЗДНИКАПРАЗДНИКА   
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СССЛУЖБАЛУЖБАЛУЖБА   ИНФОРМАЦИОННЫХИНФОРМАЦИОННЫХИНФОРМАЦИОННЫХ   ТЕХНОЛОГИЙТЕХНОЛОГИЙТЕХНОЛОГИЙ   

На сегодняшний день в зоне ответственно-

сти службы информационных технологий находят-

ся сотни объектов и процессов различных направ-

лений, начиная от сервисов и приложений, закан-

чивая инфраструктурой и бизнес-процессами Ком-

пании.  

Служба ИТ образовалась в 2014 году на ба-

зе отдела вычислительной техники и автоматиза-

ции (ВТиА). В состав службы входят четыре под-

разделения, каждое из которых решает задачи               

в своей области. Численность сотрудников всех 

подразделений службы составляет 31 человек.  

Отдел информационных технологий 

(ОИТ) под руководством Родионова Игоря Алексе-

евича.  

Функции и задачи отдела разнообразны. 

Прежде всего, это:  

- устранение инцидентов на рабочих местах 

пользователей;  

- закупка оборудования, прокладка и обслу-

живание сетей; 

- обслуживание охранного видеонаблюде-

ния, печатной техники;  

- создание и обслуживание регистраторов 

ГФ и многое другое.  

Сотрудники отдела ИТ решают вопросы,    

которые возникают перед каждым работником                 

в процессе работы с компьютерами и прочей тех-

никой, и всегда готовы прийти на помощь. 

Отдел системного администрирования 

(ОСА) под руководством Пыжа Дмитрия Алексан-

дровича.  

Это подразделение отвечает в целом за всю 

IT- инфраструктуру. В их зоне ответственности: 

-  администрирование серверов;  

-  управление вычислительной сетью; 

-  обеспечение надежной и непрерывной ра-

боты всех сервисов и приложений предприятия. 

Также они возглавляют проекты, связанные 

с созданием сервисов и приложений, проектирова-

нием и реализацией новых объектов сетевой       

и вычислительной инфраструктуры.  

Отдел разработки программного обеспе-

чения (ОРПО) под руководством Натальчишина 

Тараса Анатольевича.   

 Уже по названию мы можем догадаться, 

что отдел занимается разработкой программного 

обеспечения для нужд производственных подраз-

делений Компании.  Отдел реализует немало важ-

ных проектов для развития организации.  

Одной из таких стратегически важных задач, 

инициированной еще в 2015 году,  стала разра-

ботка второго поколения регистратора собствен-

ного производства АПК ГФ-2.  

В современном мире просто невозможно представить жизнь без компьютеров, тех-
ники, сетей и интернета. Информационные технологии настолько прочно вошли в нашу 
жизнь, что применяются во всех сферах жизни человечества. В нашей работе и отрасли 
они выполняют ключевую роль. Сегодня мы познакомим Вас со службой информацион-
ных технологий (ИТ), а помог нам в этом заместитель генерального директора по инфор-
мационным технологиям Чернов Виталий Николаевич. 
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Данная генерация регистратора позволяет  
работать с приборами нового поколения и отвечает 
всем требованиям к программному обеспечению, 
которые предъявляются на сегодняшний день.  

В текущий момент завершен этап опытно-
промышленной эксплуатации, и с сентября 2018 
года  планируется начать внедрение регистраторов 
в производство. И это не все! Отдел занимается 
решением многих ситуативных запросов со стороны 
производства, связанных с доработкой различных 
систем, таких как:  

- сопровождение комплекса ГФ первого поко-
ления;  

- поддержка множества программ, реализо-
ванных ранее для геологической службы;  

- доработка и создание новых модулей для 
системы «Прайм»; 

-  разработка аналитических отчетов по клю-
чевым бизнес-процессам Компании. 

Отдел управления проектами и бизнес-
анализа (ОУПиБА)  под руководством Закарецкого 
Евгения Алексеевича.   

Ключевыми задачами этого отдела являются:  
- анализ и постановка задач для автоматиза-

ции; 
- формализация, оптимизация и контроль биз-

нес-процессов;  
- организация, координация и контроль про-

ектной деятельности и управление проектами на 
предприятии.  

 
От эффективности работы сотрудников отде-

ла напрямую зависит успешность реализуемых про-
ектов.  

Подразделение играет очень важную роль       

в развитии Компании – занимается созданием          
и развитием Корпоративной системы управления 
проектами, в частности, организацией и системати-
зацией работ по ключевым проектам в рамках реа-
лизации стратегических целей Компании.  

На сегодняшний день «Информационные тех-
нологии» – это не   просто компьютерная техника,          
а целая       отрасль, в первую очередь, по управле-
нию информацией, повышению качества и объемов 
выполняемых работ предприятием,     снижению 
«ручного» труда, оптимизации   процессов и выпол-
няемых задач, разработке и принятию управленче-
ских решений. В связи с этим, Служба информаци-
онных технологий занимает одну из ключевых пози-
ций в реализации как локальных, так и стратегиче-
ских проектов по всему предприятию. Начиная          
c  2015 года, в рамках службы разработана          
и успешно реализуется стратегия развития инфор-
мационных технологий  Компании. 

 Несмотря на то, что служба довольно          
обширна, атмосфера внутри коллектива  доброже-
лательная, а отношения между сотрудниками – про-
фессиональные и уважительные. В отделах  рабо-
тают люди, каждый день на деле подтверждающие 
свой высокий профессиональный уровень. Руково-
дители подразделений серьезно подходят к вопро-
су подбора и удержания квалифицированных спе-
циалистов. Ежегодно в отделах службы проходят  
практику студенты различных учебных заведений.  

«У нас нет случайных  людей. Все работники 
ответственно подходят к выполнению постав-
ленных перед ними задач. Постоянно повышают 
свои профессиональные навыки, осваивают новые 
методы работы, как в техническом, так и органи-
зационном плане. От каждого сотрудника зави-
сит надежность и качество работы наших кол-
лег-пользователей и в целом итоговый резуль-
тат работы службы», – отмечает Виталий Нико-
лаевич.  

Мы желаем службе информационных техно-
логий удачи в их сложной и, безусловно, важной 
работе! 

Вы знаете все о локальной сети, 
Ее безопасности, каждой программе,  
Без Вас, IT, нам не обойтись, 
Вы – незаменимы, мы скажем Вам прямо! 
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Решаемые задачи: 
- корреляция разрезов скважины и литологиче-

ских изменений; 
- регистрация имиджа-плотности в 16 сегмен-

тах; 
- детальное литологическое расчленение; 
- выделение газоносных пластов и газожидкост-

ного конденсата; 
- определение коэффициента пористости и га-

зонасыщенности. 
 8 августа на скважине Компании «Салым Пет-

ролеум Девелопмент», были успешно проведены 
опытно-промышленные работы с использованием 
телесистемы «Когалымнефтегеофизика», включаю-
щую в себя приборы LWD российского производства 
(инклинометр, гамма модуль, резистивиметр, 2ННК-
ГГКЛП-LWD).  

Это позволяет существенно сократить время 
строительства скважины за счет экономии времени 
на проведение привязочного, промежуточного и окон-
чательного каротажей. Кроме того, данная техноло-
гия обеспечивает оптимальную проводку скважины, 
что повышает эффективность работы. 

Данная телесистема была включена в роторную 
КНБК (компоновку низа бурильной колонны). Каротаж 
был произведен во время проработки ствола скважи-
ны. Регистрация данных велась в память приборов.  

 Последующий каротаж системой 
«SuperCombo» подтвердил достоверность и качество 
данных полученных при опытно-промышленных  
работах. 

Методика проведения каротажа очень схожа  
с проведением каротажа на трубах, разница только  
в том, что каротаж проводимый на кабеле или тру-
бах, проводят после того, как скважину прошаблони-
руют, т.е «проходят» скважину роторной компоновкой 
еще раз, чтоб ствол скважины был чистый. В нашем 
же случае, заказчик получает 2 в 1, получается, что  
за одно СПО совмещают запись каротажа и шабло-

нировку. Для Заказчика это экономия времени, на 
спуско-подъемных операциях. Сразу после проработ-
ки скважины, Заказчик получает данные, схожие      
с каротажем на кабеле или трубах.  

Данная телесистема «КНГФ», с модулями упо-
мянутыми выше, позволяет провести проработку 
скважины или какие-то участки скважины пройти      
с проработкой. 

Прибор АНК-ГГКЛП-LWD — автономный при-
бор.  Так же есть прибор для диаметра 120 мм, для 
него тоже планируются опытно-промышленные рабо-
ты, он будет передавать данные каротажа в онлайн 
режиме, во время бурения скважины. 

От скорости записи прибором АНК-ГГКЛП-LWD 
напрямую зависит качество каротажа. Чем выше ско-
рость, тем меньше точек на метр мы получаем. Для 
каждого Заказчика индивидуально подбираются усло-
вия записи — насколько плотная запись нужна (в ре-
жиме каротажа может быть от нескольких точек  
на метр до нескольких десятков точек), какого каче-
ства необходим каротаж, из этих параметров и рас-
считывается рекомендованная скорость.  

Прибор АНК-ГГКЛП-LWD полностью повторяет 
запись кабельной связки «SuperCombo», что являет-
ся очень хорошим показателем. 

КККАРОТАЖАРОТАЖАРОТАЖ   ВВВ   ПРОЦЕССЕПРОЦЕССЕПРОЦЕССЕ   БУРЕНИЯБУРЕНИЯБУРЕНИЯ   ПРИБОРОМПРИБОРОМПРИБОРОМ   АНКАНКАНК---ГГКЛПГГКЛПГГКЛП---LWDLWDLWD   
В настоящее время все более актуальным становится вопрос увеличения скорости   

бурения скважин. Этого можно добиться за счет комплексных геофизических исследований 
в процессе бурения. К основной задаче, которую должна решать телесистема, относится   
получение достоверных, навигационных геофизических и технологических данных и их   
запись  в режиме каротажа. 
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ПППОЗДРАВЛЯЕМОЗДРАВЛЯЕМОЗДРАВЛЯЕМ   ССС   ЮБИЛЕЕМЮБИЛЕЕМЮБИЛЕЕМ!!!   
В августе коллектив Компании от чистого 

сердца поздравляет именинников: 

с 45-летием 
Давлетова Ильфата Яхиевича, 

Барышникова Евгения Викторовича, 
Тыртышникова Андрея Ивановича. 

с 50-летием 
Гаянова Илшата Салимовича, 

Хисамутдинова Руфаила Рафиковича. 
с 55-летием 

Калимуллина Хамита Закиевича, 
Тягнибеду Александра Александровича, 

Лукманова Данияра Минияровича.  
с 60-летием 

Петрова Вячеслава Григорьевича. 
с 65-летием 

Давыдова Леонида Ивановича, 
Соболева Николая Листратовича. 
Желаем новых побед, удачи в делах, здоро-

вья, счастья Вам и Вашим родным и близким! 
 

С 10-летием работы в ОАО «КНГФ»      
поздравляем: 

Тагирова Эдуарда Зуфаровича 
 - Ведущий геофизик КИП-3 

Теплова Владимира Викторовича 
- Геофизик 1 категории КИП-3 

Кашапова Динара Дамировича 
- Начальник партии ЭТГИ-15 

10 лет — это важная дата. 
Вы успели себя проявить, 
Вы трудились круглые сутки 
И других могли всех вдохновить. 
Пусть исполнятся Ваши желания, 
Вам сопутствует только успех. 
И примите сейчас пожелания 
От души, от всех ваших коллег! 

Уважаемые читатели, если Вы хотите поздра-
вить кого-то из Ваших Коллег с днем рождения или 
другим знаменательным событием, оставляйте 
свои пожелания в официальной группе: 
vk.com/oaokngf, и мы обязательно опубликуем их. 

Уважаемые коллеги! Вы долго этого жда-
ли! Мы готовы объявить о запуске сбора фотогра-

фий в рамках ежегодного конкурса "Я геофизик".  
Правила конкурса предельно просты:  
1. Сделать снимок или найти в телефоне 

кадр, на котором будет запечатлен процесс рабо-
ты сотрудников нашей Компании, техники, отдых  
и т.д.  

2. На фотографии приветствуется наличие 
символики Компании (подъемник с логотипом, 
спец. одежда и другая дополнительная атрибутика 
— кепка, каска, рюкзак, сумка, флаг и т.д.) 

3. Присылайте готовый материал в альбом 
группы в Вконтакте до 30 сентября 2018 года. 

Участником конкурса может стать абсолютно 
каждый. Конкурс пройдет в 3 этапа: сбор, голосо-
вание и финальное голосование. 15 октября будут 
подведены итоги фотоконкурса и объявлены побе-
дители.  

Победителей будет целых 5*! 
1 место — фирменная сумка для ноутбука + 

футболка; 
2 место — фирменная спортивная сумка + 

кепка; 
3 место — фирменное полотенце; 
4 место — фирменная футболка + кепка;  
5 место — фирменный ремень + ежеднев-

ник.  
*Организаторы конкурса вправе увеличить 

количество призовых мест. 
Лучшие работы получат грамоты и обещан-

ные подарки.  
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Правильно выбранный зарплатный проект дает 
много дополнительных преимуществ по сравнению с 
обычными клиентами банка. 

В целях повышения качества обслуживания в 
рамках зарплатного проекта, банк «Открытие» произ-
водит плановую замену Ваших действующих зарплат-
ных карт на карты более высокого уровня с новыми 
возможностями. 

Мы сегодня расскажем какие преимущества        
у новой карты, есть ли у нее, так называемый, cash-
back, где его можно использовать и многие другие по-
дробности. 

Обслуживание абсолютно бесплатное, так как 
карта выпущена в рамках зарплатного проекта.    

Банкоматы 
 Бесплатные переводы денежных средств между 

картами банка «Открытие»; 
 Оплата услуг без комиссии: телефонная связь, 

интернет, платное ТВ, ЖКХ; 
 Смена ПИН-кода – бесплатно неограниченное 

количество раз; 
 Запрос баланса в банкомате стороннего банка 

20 руб. 
А вот переводы денежных средств с банковской 

карты «Открытие» на банковские карты сторонних 
банков – 1,5% от суммы, минимум 50 рублей. 
(Допустим, Вы переводите 5000 рублей с карты 
«Открытие» на «Сбербанк», комиссия составит      75 
рублей).  

Кстати, совершать все действия по карте, кон-
тролировать и планировать свои расходы, оплачивать 
коммунальные, мобильные и многие другие услуги, 
переводить денежные средства удобнее с приложени-
ем «Банк Открытие». Там Вы можете задать интере-
сующие Вас вопросы касательно обслуживания опе-
ратору банка. Приложение доступно для платформ:  
Android, iOS. Просто откройте его, введите или отска-
нируйте номер карты и наберите код, который Вы по-
лучите в СМС-сообщении. Дальше останется только 
придумать пароль для входа в приложение. Всё!  

Ваша Зарплатная карта может больше, чем 
раньше! Технический прогресс не стоит на месте и 
для удобства пользователей сегодня активно внедря-

ется технология NFC — система бесконтактных пла-
тежей. Теперь для проведения платёжных операций 
не требуется обязательно вставлять карточку в 
устройство считывания — достаточно будет просто 
поднести её к «картридеру» банкомата или к термина-
лу на кассе, и платёж пройдёт. Операция проходит 
без введения ПИН-кода при покупке до 1000 рублей. 
Если сумма больше — необходимо ввести пароль на 
терминале. 

Также в новых картах открыт доступ к технологи-
ям бесконтактной оплаты Apple Pay и Samsung Pay, 
которые позволяют оплачивать продукты и услуги без 
наличия карты – вся необходимая для совершения 
платежей информация будет содержаться в памяти 
мобильного телефона.  

Начисление баллов за оплату покупок по кар-
там 

Действует выгодная для автомобилистов систе-
ма накопления бонусов, или cash-back, как его приня-
то называть: 
 1 балл за каждые 50 рублей, потраченных на 

АЗС «ЛУКОЙЛ» 
 1 балл за каждые 100 RUB, потраченных вне 

АЗС «ЛУКОЙЛ» 
Как использовать накопленные баллы 
Чтобы начать использовать накопленные баллы, 

зарегистрируйтесь в личном кабинете на сайте Клуба 
ЛУКОЙЛ (www.club-lukoil.ru). 

При регистрации указывается номер Вашей про-
граммы лояльности. Он состоит из 19 цифр и указан 
на банковской карте под Вашим именем (первые циф-
ры — 70833732, остальные 11 цифр у каждого инди-
видуальны). Далее вводите контактные и паспортные 
данные, и Вам приходит СМС с логином и паролем 
для авторизации. Накопленные баллы Вы можете 
просматривать в личном кабинете либо запросить чек 
с информацией о количестве  баллов на АЗС 
«ЛУКОЙЛ».  

Используйте баллы для получения скидки при 
оплате бензина и товаров в сети АЗС «ЛУКОЙЛ» из 
расчета 1 балл = 1 рубль скидки.  

Желаем успехов и процветания в Ваших денеж-
ных делах! 

Очень важно хранить свои сбережения в надежных банках, которые завоевали доверие 
не одной тысячи клиентов. И не менее важны  тарифные планы по картам, которыми Вы 
пользуетесь в повседневной жизни.   
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Логические задачиЛогические задачиЛогические задачи   
Задание 1. Используя заданные равен-
ства, требуется вычислить значение вы-
ражения:  

Задание 3. Найди кота 

Задание 2. Заполните пустые клетки числа-
ми от 1 до 9 таким образом, чтобы выполня-
лись следующие условия: 

а) Сумма четырех чисел 
вокруг каждого черного 
ромба равнялась 20. 
б) Все наборы слагаемых, образу-
ющих число 20, различны. Т.е. 
если вокруг какого-то ромба рас-
положены числа 1, 3, 7 и 9, то 

этот набор нельзя использовать для другого ромба. 
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Задание 1.  
Ответ: Фигура № 1 
Пояснение: Сначала Вам кажется, что это фигура, у которой 
нет какого-то общего со всеми признака. Но тут происходит 
самое интересное: 
— Да, № 2 без белой рамки. 
— Но как же тогда № 3 — единственный круг? 
— № 4 - зеленый, когда остальные красные. 
— № 5 явно меньше остальных... 
Логика загадки в том, что только № 1 не содержит явных отли-
чий от большинства. И в этом его главное отличие. Поздрав-
ляем тех, кто нашел ответ. Не дайте Вашим способностям 
пропасть зря. 

Задание 2: 
1. Сколько туристов живет в этом лагере? => Четверо, список дежур-
ных на 4, на подстилке лежит 4 ложки и 4 тарелки. 
2. Когда они сюда приехали: сегодня или несколько дней назад? =>
Не сегодня, между палаткой и деревом успела образоваться паутина. 
И дежурит не Коля (он сидит возле рюкзака с буквой «К») 
3. На чем они сюда приехали? =>На лодке. Возле дерева стоят вёсла.
Это советская загадка, а в то время машин не было в столь большом 
количестве. 
4. Далеко ли от лагеря до ближайшего селения? => Вряд ли, ребята
привезли с собой живую курицу. Селение недалеко. 
5. Откуда дует ветер: с севера или юга? => На дереве длиннее ветки
на южной стороне, а короче — на северной. А теперь можно посмот-
реть на пламя костра — оно «тянется» на север. Следовательно ве-
тер южный. 
6. Какое сейчас время дня? => Утро, так как тень подает на запад =>
солнце светит с востока. 
7. Куда ушел Шура? => Шура ушёл ловить бабочек. Видно сачок за
кустами, падающий на бабочку. 
8. Кто был вчера дежурным? (Назовите по имени.) => Итак, Шура
ушёл за бабочками, Коля сидит возле рюкзака с буквой "К". Ещё один 
мальчик — фотографирует. Прямо видим рюкзак с буковкой «В», в 
котором лежит штатив. Следовательно, фотографа зовут на букву «В» 
— Вася. Методом исключения — сегодня дежурит Петя. Значит вчера 
дежурил Коля. 
9. Какое сегодня число какого месяца? => Сегодня дежурит Петя => 8.
И 8 августа. Арбузы в августе. Хоть арбузы есть и в сентябре, но на 
август также указывают бабочки и не опавшая листва. 


