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Новый год является од-

ним из самых главных празд-

ников в году не только для де-

тей, но и для взрослых.  

В преддверии радостного со-

бытия сотрудники компании 

позаботились о создании ново-

годней атмосферы и поднятии 

настроения. Уже по доброй 

традиции в последнюю неделю 

декабря в компании прошел  

конкурс на лучшее оформле-

ние кабинетов. И как правило, 

эту традицию поддерживают 

большинство подразделений. 

Оценку и подведение итогов 

осуществляла конкурсная ко-

миссия. Участники жюри учи-

тывали следующие критерии: 

 - соответствие новогод-

ней тематики; 

 - единство стиля кабине-

та/подразделения; 

 - оригинальность и креа-

тив композиций; 

 - масштабность работы; 

 - мастерство украшений, 

сделанные своими руками и их 

выразительность.   

По итогам конкурса номи-

нации и призовые места рас-

пределились следующим об-

разом: 

I место - Отдел закупок. 

(пакет с мандаринами + пода-

рочный сертификат)  

 

 

 

 

 

 

 

 

II место - Геологический 

отдел, совместно с сотрудни-

ками ПГЭ и ОПЛ (пакет с ман-

даринами + подарочный серти-

фикат)  

 

 

 

 

 

 

 

 

III место - Тендерный от-

дел, совместно с Юридической 

службой (пакет с мандаринами 

+ подарочный сертификат) 

 

 

 

 

 

 

 

Поздравляем всех со-

трудников компании с наступа-

ющим новым годом и благода-

рим все подразделения за ак-

тивное участие!  

Конкурс новогодних кабинетов! 

Настоящую атмосферу 

праздника подарили наши ра-

ботники детям. Так каждый 

год, отправляясь к ребятам, 

наши Дед Мороз и Снегурочка 

вкладывают в поздравления 

всю свою души, воображение 

и креативность. Дети и их ро-

дители получают не только 

сладкие подарки, но и массу 

положительных эмоций и впе-

чатлений. 

Переодевшись в сказоч-

ных новогодних персонажей 

наши сотрудники и сами ока-

зываются как в детстве: игра-

ют в игры, участвуют в конкур-

сах, поют песни и читают сти-

хотворения.  

В декабре коллектив компании от чистого сердца  
поздравляет именинников: 

 
с 40-летием 

Петрищева Евгения Владимировича 
Юлдыбаева Тимура Фасхитдиновича 

 
с 45-летием 

Габдуллина Филюся Наильевича 
Усанова Евгения Александровича 

Швыркова Александра Михайловича 
 

с 50-летием 
Ануфриева Виктора Михайловича 

Лапонова Федора Анатольевича 
Шамукаева Геннадия Байгузиновича 

 
с 55-летием 

Баладурина Андрея Иосифовича 
Заваркина Александра Сергеевича 
Ямалиева Айдара Абуталиповича 

 
с 60-летием 

Мусакаева Марата Биктимировича 
 

Примите поздравления от всех сотрудников компа-
нии! Желаем крепкого здоровья, благополучия, 

счастья и счастливого Нового года! 

Наши Дед Мороз и Снегурочка 

 НОВОГОДНИЕ НОВОСТИ КОМПАНИИ 

Поздравляем с юбилеем! 



 

Доброй и новогодней  тра-

дицией, в нашей компании, ста-

ло проведения конкурса дет-

ских рисунков «Скоро, скоро 

Новый год!”. Этот год не стал 

исключением.  

Выбрать победителей бы-

ло не просто! Каждый рисунок 

уникален, отличается ориги-

нальностью и творческим под-

ходом.  

Конкурсной комиссией 

определены следующие побе-

дители: 

Номинация 

«Новогоднее настроение» 

 - Константин Гунтик; 

 - Семен Рыбин; 

 - Полина Соловьева. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Номинация  

    «Зимняя Сказка» 

 - Азамат Галиуллин; 

 - Таисия Сажина; 

 - Таир Нуриахметов. 

 

 

 

 

 

 

Номинация  

     «Символ года» 

 - Валерия Титова; 

 - Алиса Кузьмина; 

 - Иван Власов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Номинация  

    «Символика КНГФ» 

 - Алина Гайсина; 

 - Валерия Воронкова; 

 - Алан Иргалеев. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Номинация  

«Самый юный художник» 

 - Азалия Хайбрахманова 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 Выражаем благодарность 

всем юным талантам за инте-

ресные и творческие работы  

и желаем дальнейших успехов! 

Итоги конкурса детских рисунков 
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 Уважаемые коллеги! 
 

    Подходит к окончанию 2022 год. В целом, 

результаты нашей работы в уходящем году можно 

считать положительными. В условиях потрясений, 

которые испытывала нефтегазодобывающая от-

расль и экономика страны, нам удалось обеспечить 

стабильное выполнение заявок.  

Все договорные обязательства перед заказчи-

ками были выполнены. Несмотря на то, что весной 

было остановлено бурение разведочных и эксплуа-

тационных скважин компанией «Новатэк», общий 

объём выполненных работ соответствует уровню 

2021 года. Были реализованы и большинство за-

планированных внутренних проектов, направленных 

на развитие нашего предприятия: 

 

 

Основные события уходящего года: 

 

· В январе 2022 года была произведена индек-

сация заработных плат в размере 7,5 %; 

· Закончено строительство здания нового цеха 

для экспедиции наклонно-направленного бу-

рения. Ввод его в эксплуатацию позволит зна-

чительно сократить затраты на обслуживание 

и ремонт дорогостоящего оборудования, обес-

печит надлежащие условия для его хранения, 

повысит качество выполняемых услуг; 

· Не прекращались покупки новой техники, ап-

паратуры и оборудования, внедрение новых 

технологий; 

· Была проведена организационная диагности-

ка, реализованы и реализуются десятки меро-

приятий в области организационных измене-

ний, улучшающих работу компании и условия 

труда работников; 

·  Из нереализованных проектов – перенесено 

на 2023 год строительство здания для прожи-

вания вахтовых работников; 

·  21 сентября 2022 г. Указом Президента РФ 

была объявлена частичная мобилизация. Со-

трудникам компании, призванным на военную 

службу по мобилизации, была оказана едино-

временная материальная помощь в размере 

200 000 руб., трудовые и социально- экономи-

ческие отношения будут возобновлены сразу 

после возвращения с военной службы. 

 

Учитывая положительные итоги 2022 года, 

принято решение премировать сотрудников  

в размере 100% среднемесячной заработной 

платы за 11месяцев (график премирования: 

50%-январь, 50% - апрель). 

 

Последние три года, начиная с весны 2020 

года, когда началась пандемия covid-19, одно из са-

мых часто употребляемых слов стало слово 

«кризис». И сейчас многие, следя за международ-

ной обстановкой, задают себе вопрос о перспекти-

вах работы в геофизической компании, учитывая 

вводимые западными «партнёрами» санкции и огра-

ничения, которые непосредственно влияют на нашу 

работу, развитие альтернативных источников энер-

гии.  

Ответ на этот вопрос очень простой: Россия 

занимает второе место в мире по добыче нефти и 

газа, и заместить её невозможно. Кроме того, нужно 

понимать, что около 60% добываемых ресурсов по-

требляется внутри России и даже если гипотетиче-

ски предположить (это,конечно, невозможно), что 

весь мир откажется от покупки нефти и газа у Рос-

сии, добыча внутри страны не остановится, следо-

вательно, будут и востребованы услуги геофизиче-

ских компаний.  
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Несмотря на эпидемии и войны, население 

планеты растёт, растёт и потребность в энергии. 

Альтернативная «зелёная» энергетика активно раз-

вивается, но пока не может конкурировать с тради-

ционными источниками энергии, требует гигантских 

инвестиций и исследований. Кроме того, нефть и 

газ – это не только энергия, а также нефтехимия, 

пластмассы, удобрения и т.д.   

Поэтому, если поддерживать свою конкурен-

тоспособность, честно и добросовестно трудиться, 

постоянно обучаться и повышать свой профессио-

нальный уровень, то работа в геофизическом пред-

приятии ещё долгие годы может быть источником 

стабильного дохода. 

 

В наступающий год мы входим со сдержан-

ным оптимизмом. В настоящее время  

ОАО «Когалымнефтегеофизика» обеспечила себя 

объёмом работ на ближайшее время. Есть и ресур-

сы для их выполнения. Какие-то работы будут вы-

полняться по старым долгосрочным контрактам и, 

соответственно, старым ценам. Есть и новые дого-

воры, где по результатам тендерных процедур нам 

удалось увеличить стоимость наших услуг.  

 

Это позволяет повысить в 2023 году 

заработную плату. С января месяца она бу-

дет проиндексирована на 10%. 

 

В следующем году нам, как обычно, предсто-

ит много работы. Продолжим участие в тендерах, 

поиск, испытание и внедрение новых технологий, 

совершенствование производства. Как всегда, од-

ним из главных приоритетов остаётся безопасность 

труда. Позиция руководства остаётся прежней: не 

выполняйте небезопасную работу сами и не позво-

ляйте выполнять её своим коллегам. Хотелось бы 

обратить внимание на обращение с ресурсами. Это 

было важно и ранее, но сейчас приобретает осо-

бенное значение.  

Решить проблемы с поставкой микроэлектро-

ники, импортных запчастей, после введённых санк-

ций удалось, однако сейчас они обходятся нам  

в несколько, а иногда и в десятки раз дороже. 

Необходимо исключить перевозку незакреплённых 

приборов, небрежность в сборке, нарушение режи-

мов эксплуатации, условий хранения. То же самое 

касается и обращения с автомобильной техникой и 

другим оборудованием. 

В 2022 году за большой личный вклад  

в развитие топливно-энергетического комплекса  

и добросовестный труд, Почетной грамотой Мини-

стерства энергетики Российской Федерации, де-

нежной премией и золотым значком  

награждены: 

Махров Вячеслав Александрович -  

золотой значок I степени № 26 

Внуков Дмитрий Анатольевич -  

золотой значок II степени № 247 

Сулейманов Газинур Мунирович -  

золотой значок II степени № 248 

Нуркаев Фагит Харисович -  

золотой значок II степени № 249 

 

За высокий профессионализм, творческий 

подход к работе и выдающиеся способности 

направленные на развитие компании «Золотым 

значком 2-й степени» награждается: 

 

Рыбин Никита Петрович -  

золотой значок II степени № 250 

 

Позвольте поздравить всех работников  

ОАО «Когалымнефтегеофизика» с наступающим 

Новым годом! В этом году мы воздержались от вру-

чения подарков с символикой организации, вместо 

этого будет выплачена премия в размере 2500 руб-

лей. Хочу пожелать крепкого здоровья, благополу-

чия, безопасной работы, трудовых успехов и дости-

жений! Сотрудникам, призванным в рамках мобили-

зации для участия в СВО, а таких у нас на сего-

дняшний момент 17 человек, скорейшего возвра-

щения живыми и здоровыми! 



Итоги конкурса детских рисунков 
  

Участие в молодежном форуме 

На страницах газеты 

«Корпоративный вестник» 

мы рассказываем о трудовых 

коллективах компании, о до-

стижениях, людях, которые 

ответственно выполняют по-

ставленные задачи. Каж-

дый сотрудник участвует  

в создании положительного 

имиджа «КНГФ» и укрепляет 

репутацию компании своим  

безупречным деловым пове-

дением, участвуя в меропри-

ятиях, форумах, спортивных 

состязаниях.  

В этом выпуске хотим 

поделиться с вами яркими 

событиями последнего ухо-

дящего месяца.  

26 ноября в г. Когалым 

состоялся ставший уже тра-

диционным, Молодежный 

форум.  Программа форума 

была насыщена тренингами, 

интенсивами и практикума-

ми, направленными на раз-

витие личностного роста  

и профессионально важных 

компетенций.   

Редакционная группа 

«Корпоративного вестника» 

взяла интервью у сотрудника 

нашей компании, участвую-

щей в форуме — Алины Ва-

сильцовой. 

- Алина, расскажи по-

жалуйста, как ты попала на 

форум? Почему решила 

пойти, что именно тебя за-

интересовало? 

- О форуме я узнала из 

письма от отдела управле-

ния персоналом. Наталья 

Демидова сделала рассылку 

для молодых специалистов 

нашей компании с положени-

ем о молодежном форуме  

и приглашала принять уча-

стие всех заинтересовавших-

ся. 

Я считаю участие в та-

ких мероприятиях является 

хорошей возможностью раз-

виваться как в личном, так и 

в профессиональном плане.  

В программе были указаны 

эксперты (спикеры), пригла-

шенные на форум: квалифи-

цированные специалисты, 

общественные деятели,  

а также указаны темы прово-

димых ими интенсивов  

и практикумов. Меня заинте-

ресовала их деятельность  

и захотелось принять уча-

стие в данном мероприятии.  

- Что нового узнала 

для себя? 

- Участие в форуме поз-

волило мне познакомится с 

возможностями развития Ко-

галымской молодежи в раз-

ных направлениях, было по-

дробно рассказано о различ-

ных форумах, проводимых в 

нашей стране и округе, а так-

же разных грантовых конкур-

сах.  

- Понравилось ли ме-

роприятие, был ли еще 

кто-то из «КНГФ»? 

- Понравились и органи-

зация, и формат проведение 

форума. На протяжении все-

го мероприятия чувствова-

лась доброжелательность, 

открытость со стороны орга-

низаторов и экспертов фору-

ма. На мероприятии присут-

ствовали 4 представителя 

нашей компании: Фаритов 

Р.Ф., Камалтдинов А.Ф., Вол-

ков А.В.  

- Эксперты (спикеры) 

были только из нашего го-

рода?  

- Было несколько при-

глашенных гостей из других 

городов, но в основном вы-

ступали представители ак-

тивной молодежи нашего го-

рода. Так же спикеры затро-

нули такие интересные темы 

как социальное проектирова-

ние и познакомили нас с пси-

хотипами людей и способами 

взаимодействия с ними. При-

няв участие в форуме, я от-

крыла для себя новые зна-

ния и приобрела знакомства 

с интересными людьми. 
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Конкурс новогодних кабинетов! 

В декабре коллектив компании от чистого сердца  
поздравляет именинников: 

 
с 40-летием 

Петрищева Евгения Владимировича 
Юлдыбаева Тимура Фасхитдиновича 

 
с 45-летием 

Габдуллина Филюся Наильевича 
Усанова Евгения Александровича 

Швыркова Александра Михайловича 
 

с 50-летием 
Ануфриева Виктора Михайловича 

Лапонова Федора Анатольевича 
Шамукаева Геннадия Байгузиновича 

 
с 55-летием 

Баладурина Андрея Иосифовича 
Заваркина Александра Сергеевича 
Ямалиева Айдара Абуталиповича 

 
с 60-летием 

Мусакаева Марата Биктимировича 
 

Примите поздравления от всех сотрудников компа-
нии! Желаем крепкого здоровья, благополучия, 

счастья и счастливого Нового года! 

   Какой же Новый год без 

сладкого подарка от компании 

детям! В этом году в новогоднем 

наборе - сладости и мягкая иг-

рушка. В преддверии праздника 

вручение наборов организовали 

сотрудники УПТО. Мы решили 

вместе с детьми распаковать по-

дарки и попробовать их на вкус!   

Итак, каждый ребенок полу-

чит по такому красивому рюкзаку 

с фирменным логотипом компа-

нии со сладостями, мягкой игруш-

ке в виде символа года - кролика  

и настольной игре.  

   Кондитерский набор включа-

ет в себя множество разных кон-

фет:  мармеладные дольки обсы-

панные сахаром, шоколадные 

вафельные конфеты, разные ба-

тончики, воздушные конфеты  

с многогранным вкусом, нежным 

кремом из вареной сгущенки со 

сливочным вкусом.  

Также в набор входит весе-

лая настольная игра для всей се-

мьи. Игра очень интересная  

и простая, в ней нужно как можно 

скорее достичь финиша, преодо-

левая трудности, указанные на 

игровых цветных карточках. 

Настольная игра учит детей твор-

честву, работе в команде, импро-

визации, усидчивости и внима-

тельности. 

Желаем каждому ребенку, 
а также их родителям счастливо-
го и сказочного Нового года! 
Пусть этот год принесет много 
радостных и интересных дней. 
Сюрпризов и веселья! Домашнего 

уюта и радостных встреч с доро-
гими людьми! Пусть зима не бу-
дет холодной, а в морозы согре-
вают теплые и родные объятия 
близких людей! 

Пусть Новый год принесет 
вдохновение, процветание, дол-
голетие, бодрость, жизнелюбие 
и стабильность. Подарков, сюр-
призов, фейерверков, улыбок и 
благополучия! И пусть в Новом 
году все получится, и задуманное 
сбудется!  

 
 
 

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ! 

Поздравляем с юбилеем! 

Новогодние подарки детям 



Корпоративный вестник ОАО «Когалымнефтегеофизика» 
Редакционная группа: Агалтдинов Олег, Светлана Борискина,  
Шуматова Анна, Фаритов Раиль, Демидова Наталья 
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Дата выпуска: 28 декабря 2022 г. 
С вопросами и предложениями обращаться в тендерный отдел,  
2 этаж, 50 кабинет (здание АБК).  

 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 
 
 

 

 
  


