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В рамках проекта по клиентоориентированно-
му сервису в мае этого года в Компании всеми руко-
водителями подразделений был подписан документ 
— «Стандарты и рекомендации коммуникаций     
сотрудников по электронной почте».  

Электронное письмо в современном деловом 
мире — это универсальный инструмент, при помо-
щи которого мы можем решать вопросы, находить 
новых Клиентов и партнеров, делать прочными 
имеющиеся деловые связи, укреплять и расширять 
бизнес. А можем и наоборот: «упускать» Клиентов, 
терять партнеров, «тормозить» работу и развитие 
Компании. Чтобы такого не происходило в ОАО 
«Когалымнефтегеофизика», был создан документ—
правила, которого должен придерживаться каждый 
сотрудник организации. 

Целью создания стандартов является улучше-
ние коммуникаций, повышение лояльности, как 
внутри Компании, так и с представителями Заказчи-
ка. 

Цель проекта: к 30 октября 2019 года 90% 
всех офисных сотрудников должны работать в соот-
ветствии с утвержденным стандартом. 

В июне стартовал 3 этап проекта — обучение 
персонала. На данный момент часть персонала 
КИП-3 (г.Уфа), КИП-1, КИП-2, КИП-ГТИ, геологиче-
ской службы, ПГЭ, ЯПГЭ, ОМП, ЭГТИ, ГНКТ и СТ 
уже приняли активное участие в обучающем прак-
тикуме.  

На данном мероприятии главный геолог  Крю-
чатов Дмитрий Николаевич и главный инженер Ком-
пании Байбурин Эдуард Ринатович рассказали слу-
шателям о том, что такое клиентоориентирован-
ность, рассмотрели основные пути, позволяющие 
развить долгосрочные отношения, влияющие        
на готовность оставаться востребованными. 

Геофизик службы маркетинга Раиль Фаритов 
обсудил с коллегами стандарты и рекомендации 

коммуникаций по электронной почте. Также на обу-
чении был затронут вопрос «обратной связи», для 
чего она нужна, и как мы можем стать сильнее       
и успешнее, работая с обратной связью.  

Радует, что абсолютно каждый сотрудник   
положительно воспринял внедрение стандарта,       
а многие отметили, что подобные обучения необхо-
димо проводить еще чаще.  

На данный момент уже многие прослушавшие 
курс начали активно использовать стандарты и   
рекомендации в повседневной работе.  

До конца сентября в планах провести подоб-
ное мероприятие и в других отделах. Верим, что 
использование данных правил поможет нам       
создать атмосферу внутри коллектива еще теплее 
и добрее, а представителям Заказчика станет еще 
легче и удобнее обращаться к нам с вопросами      
и просьбами. 

Помните, что грамотно оформленное письмо 
служит гарантией разрешения профессиональных, 
коммерческих и других споров и конфликтов и, сле-
довательно, является основой стабильного разви-
тия Компании. 

ИИИМИДЖМИДЖМИДЖ   КККОМПАНИИОМПАНИИОМПАНИИ   СКЛАДЫВАЕТСЯСКЛАДЫВАЕТСЯСКЛАДЫВАЕТСЯ      
ИЗИЗИЗ   МЕЛЬЧАЙШИХМЕЛЬЧАЙШИХМЕЛЬЧАЙШИХ   ДЕТАЛЕЙДЕТАЛЕЙДЕТАЛЕЙ   

Один из наиболее популярных и эффективных видов коммуникаций, как при первых 
деловых контактах, так и при взаимодействии с нашим Заказчиком, с которым уже сложи-
лись длительные взаимовыгодные отношения, — это корпоративное электронное письмо. 
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Чемпионат Мира по футболу Чемпионат Мира по футболу Чемпионат Мира по футболу FIFA FIFA FIFA 201820182018   
Чемпионат мира по футболу 2018 – это 21-й 

чемпионат мира по футболу FIFA (Международная 
федерация футбола). Впервые за свою 88-летнюю 
историю самое грандиозное спортивное событие 
в мире, праздник, которого с замиранием сердца 
ждали миллионы болельщиков на планете, прохо-
дит в самой большой стране мира. 32 сильнейшие 
сборные со всего света встретились уже  в 62 мат-
чах, чтобы определить лучшую команду 
на следующие четыре года. 

Последний Чемпионат Мира по футбо-
лу прошёл с 12 
июня по 13 июля 2014 
года в Бразилии. Чем-
пион мира 2014 — 
национальная сборная 
Германии, которая      
в этом году  проиграла 
южнокорейцам и вер-
нулась в родные пена-
ты, пропустив в плей-
офф Швецию и Мекси-
ку, заняв в группе чет-
вертое место. В FIFA 

2018 за третье место поборются команды стран 
Бельгии и Англии. А вот финалистами стали коман-
ды Франции и Хорватии. Кто же взойдет на пьеде-
стал и заберет кубок победителя, узнаем 15 июля, 
матч пройдет в Москве на легендарном стадионе 
«Лужники».  

Россия в первый раз в своей истории стала 
страной-хозяйкой мирового Чемпионата по футбо-
лу. Поток туристов хлынул в Москву, Калининград, 
Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Волгоград,  
Казань, Самару, Саранск, Ростов-на-Дону, Сочи         
и Екатеринбург, чтобы поддержать свои команды. 
Иностранных болельщиков восхищают россияне. 
Как рассказали туристы, жители городов, принима-
ющих матчи, очень гостеприимные, веселые, доб-
рые и отзывчивые, всегда охотно помогают. 
«Русские — очень приятные люди, дружелюбные. 
Самые любвеобильные люди в мире», — призна-
лись болельщики из Индии. Гости мундиаля чув-
ствуют себя в безопасности, радуются футбольно-
му празднику и с удовольствием путешествуют 
между городами-хозяевами матчей, делают фото 

красивых пейзажей России.  
Официальным талисманом турнира стал 

волк Забивака. Этот персонаж русских народных 
сказок, согласно характеристике министра спорта 
Виталия Мутко, являет собой напористость, про-
ворство и быстроту.  

Именно такие качества и показала сборная 
России на этом Чемпионате. Подопечные Стани-
слава Черчесова очень достойно представили 
страну и подарили болельщикам самые зрелищные 
и эмоциональные матчи. Обыграв в первом матче 
«в сухую» Саудовскую Аравию со счетом 5:0, побо-
ровшись с Египтом со счетом 3:1, но проиграв в не-
легком матче Уругваю со счетом 3:0, Россия вышла 
в 1/8 финала, где встретилась с Испанией. Россий-
ские футболисты совершили настоящий подвиг в 
матче против «фурии Роха». Сборная сразилась с 
одной из самых ярких команд и, буквально, вырва-
ла заслуженную победу по итогам пенальти, пода-
рив болельщикам шквал эмоций. 70-я по рейтингу 
сборная вошла в восьмёрку на Чемпионате Мира. 

В заключительном четвертьфинальном матче 
Чемпионата между собой схлестнулись сборные 
России и Хорватии. Это была красивейшая и до-
стойная игра. Хотя одолеть финалистов Чемпиона-
та не получилось, вряд ли кто-то может упрекнуть 
подопечных Черчесова за эту турнирную кампанию, 
ведь она получилась по истине исторической.  

Не жалко срывать голос на стадионе и ходить 
в нелепом кокошнике ради таких эмоций. Большой 
турнир закончился, а нам хочется снова увидеть 
сборную и порадоваться её новым победам. 
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Мы приобщаем практикантов не только к рабо-
чему процессу, но и устраиваем им мероприятия   
информационно-развлекательного характера. Одним 
из примеров являются лекции, проведенные для всех 
сотрудников нашей Компании Крючатовым Дмитрием 
Николаевичем и Фаритовым Раилем на тему: 
«Клиентоориентированный сервис. Основы стандар-
тов и рекомендаций коммуникаций сотрудников       
по электронной почте». Студентам преподнесли мно-
го интересного и, несомненно, полезного материала, 
которым они без проблем смогут воспользоваться     
в дальнейшей работе.  

Также наши молодые специалисты побывали    
в музее г. Когалым, откуда увезли множество занима-
тельной информации об этом небольшом городе       
с богатой историей.  

Студенты приняли участие в уборке территории 
нашей базы. Но не будем забывать об отдыхе!       
Сотрудники Компании выезжали дружным коллекти-
вом на природу, где их ждали свежий воздух, прият-
ное общество и прекрасная атмосфера выходных. 

Кроме того, студенты проходят практику          
не только в офисе, но и в полевых партиях. Ребята 
работают практически наравне с сотрудниками 
нашей Компании: живут в подъёмниках, ездят на ме-
сторождения, изучая северные просторы и принципы 
рабочего процесса в целом. 

Приятно получать положительные отзывы       

от практикантов. Они с удовольствием поделились 
своими впечатлениями о практике и о Компании: 

Александр Пономарев (УГНТУ, 4 курс): 
Во время прохождения производственной прак-

тики я побывал всего на 5 «заказах» на различных 
месторождениях. Мне удалось поработать как     
в промысловой, так и в комплексной геофизической 
партии. В течение 
практики я узнал,     
в чем заключается 
работа полевого 
геофизика . На мой 
взгляд, практика 
оказала положи-
тельное влияние   
на процесс подго-
товки меня, как спе-
циалиста, а также 
расширила кругозор     
и помогла совме-
стить теоретиче-
ские знания с практическими. Спасибо ОАО "КНГФ" 
за такой прием. 

Карина Курбанова (УГНТУ, 4 курс):  
Я впервые проходила производственную прак-

тику на севере и очень рада, что попала именно     
в ОАО «Когалымнефтегеофизика», в КИП-1. Я полу-
чила много новой информации, подружилась с прак-
тикантами и веселым коллективом Компании. Так-
же нам устраивали экскурсию по всей базе КНГФ, 
рассказали о каждом отделе Компании, свозили в 
интересный музейно-выставочный центр и провели  
познавательную лекцию о клиентоориентирован-
ном сервисе. Полтора месяца пролетели как одно 
мгновение! Спасибо «Когалымнефтегеофизика»! 

Юлия Хуснутдинова (УГНТУ, 4 курс):  
Во время прохождения практики я познакоми-

лась поближе с ОАО «КНГФ», в частности с отде-
лом КИП-3. Отзывчивые и приветливые сотрудники 
рассказали о структуре и деятельности предприя-
тия. Я узнала много нового, закрепила свои     
теоретические знания на реальных заказах. 

МММОЛОДЫЕОЛОДЫЕОЛОДЫЕ   ПОКОРИТЕЛИПОКОРИТЕЛИПОКОРИТЕЛИ   «««КККОГАЛЫМНЕФТЕГЕОФИЗИКИОГАЛЫМНЕФТЕГЕОФИЗИКИОГАЛЫМНЕФТЕГЕОФИЗИКИ»»»   
Ежегодно в Компанию приезжает огромное количество студентов, желающих пройти 

производственную практику именно в ОАО «Когалымнефтегеофизика». И этот год не стал 
исключением. У нас в гостях находятся молодые специалисты из солнечной Башкирии: 
УГНТУ, ОНК, БашГУ, а также, ребята из КФУ и ПГНИУ. 
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Хочется отметить дружелюбный и уютный 
коллектив КИП-3! С удовольствием продолжила   
бы сотрудничество с Компанией.  

Рамзиль Абунагимов (ОНК, 3 курс):  
Прохождение практики в ОАО «Когалымнеф-

тегеофизика» является для меня первой производ-
ственной практикой. Практика проходит очень  
интересно и увлекательно. Есть большая возмож-
ность узнать для себя что-либо новое, получить 
бесценный опыт работы.  

В Компании работает профессиональный       
и ответственный коллектив, состоящий из серь-
езных, отзывчивых и доброжелательных людей. 
Наряду с сотрудниками, мы проходим обучения, что 
очень важно. Хочется отметить, что вокруг есть 
огромное количество людей, которые тебя поддер-
жат и помогут советом в любой затруднительной 
ситуации. Буквально, каждый сотрудник помогает 
по любому возникшему вопросу в освоении профес-
сиональных навыков, так же при любой работе   
дают возможность проявить свою инициативу. 

Мне очень нравится прохождение практики    
в КНГФ и хочется выразить огромную благодар-
ность Компании за предоставленную возможность 

быть частью её команды!  
ОАО «Когалымнефтегеофизика» предоставля-

ет студентам полезные знания о различных методах 
исследования и применения их на практике, дает 
возможность набраться опыта и зарекомендовать 
себя в качестве ответственного и трудолюбивого ра-
ботника. 

Мы каждый год рады видеть практикантов    
в стенах нашей Компании и с удовольствием будем 
ждать новых встреч и знакомств! 

ПППОЗДРАВЛЯЕМОЗДРАВЛЯЕМОЗДРАВЛЯЕМ   ССС   ЮБИЛЕЕМЮБИЛЕЕМЮБИЛЕЕМ!!!   
В июле коллектив Компании от чистого серд-

ца поздравляет именинников: 

с 45-летием 
Шамаева Владимира Анатольевича. 

50-летием 
Валеева Камила Хибатулловича, 
Муртазину Ларису Юрьевну, 

Хамидуллина Габделжамила Габделхаевича.  
55-летием 

Кузнецова Сергея Яковлевича, 
Кучумова Марата Аюповича, 

Суркова Николая Михайловича. 
с 60-летием 

Муружева Алихана Абукаровича, 
Калмыкова Сергея Степановича. 

Мы Вас сегодня поздравляем, удачи, радости 
желаем, здоровья, счастья и любви, пусть будут 
яркими все дни. В руках работа быстро спорится, 
зарплата значимой становится. В такой прекрасный 
юбилей, спешим поздравить Вас скорей! 

С юбилеем Вас, Коллеги! 

С 25-летием работы в ОАО «КНГФ»      
поздравляем: 

Обухова Сергея Станиславовича 
 - Начальник партии 

Шаповалова Игоря Вячеславовича 
- Начальник отряда 

С 30-летием работы в ОАО «КНГФ»      
поздравляем: 

Степанова Вячеслава Юрьевича 
- Ведущий инженер-энергетик 

Шарифуллина Расима Идрисовича 
 - Каротажник 6 разряда 

Спасибо Вам за Ваш труд и работу, за тот 
вклад, который Вы вносите в Компанию. Крепкого 
здоровья Вам, много положительных эмоций в жиз-
ни и успехов в Ваших делах. 

Уважаемые читатели, если Вы хотите поздра-
вить кого-то из Ваших Коллег с днем рождения или 
другим знаменательным событием, оставляйте 
свои пожелания в каб.23 АБК, и мы обязательно 
опубликуем их на страницах нашей газеты.  
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Знакомство с подразделением: КИПЗнакомство с подразделением: КИПЗнакомство с подразделением: КИП---333   

Организовать работу в таких масштабах     
непросто, но нерешаемых задач для нашей Компа-
нии нет. О подразделении и истории его создания 
нам рассказал начальник КИП-3 Власов Степан  
Валерьевич. 

Весной 2010 года у руководства начала мате-
риализовываться идея создания в Уфе удаленного 
КИП. Возглавить подразделение и организовать 
работу было поручено геофизику КИП-2 Власову 
Степану. Подготовительные работы длились           
с    ноября 2010 года по январь 2011 года. 1 февра-
ля 2011 года считается официальным днем рожде-
ния КИП-3.  

Первый состав коллектива — это шесть луч-
ших интерпретаторов КИП-1 и КИП-2. Позже пере-
водиться стали сотрудники и других отделов          
(в частности, работники ВТиА). Проект, изначально 
внедренный как пилотный, перерос в цельное под-
разделение и к ноябрю 2012 года коллектив насчи-
тывал уже 30 человек. 

До марта 2018 года перевод людей в КИП-3 
позиционировался как бонус хорошей работы,       
но так как большая часть специалистов проживает 
в Уфе и летает в Когалым вахтовым методом, для 
повышения комфорта сотрудникам и снижения   
затрат на авиаперевозки было принято решение 
перевести в подразделение максимально возмож-
ное количество людей. С целью создания комфорт-
ной и продуктивной атмосферы сотрудникам «Кога-
лымнефтегеофизика» был предоставлен новый  
современный офис.  

В настоящее время количество сотрудников 
Компании, работающих в г. Уфа, превысило 50   
человек и продолжает расти.  

Удаленный формат работы не приносит ника-
ких неудобств, все три КИПа тесно связаны друг     
с другом. Процесс организован таким образом, что 
интерпретаторы работают с ведущими по направ-
лению, независимо от их локации. Сейчас в плане 
обработки сотрудники привязаны не к отделам.       

В КИП-3 интерпретаторы работают по направлени-
ям — комплексные и промысловые геофизические 
исследования. 

С марта 2018 года в работе сразу трех КИПов 
произошло еще одно новшество —  «приемка» так-
же «переехала» в Уфимский КИП.  Диспетчер КИП 
принимает материал, отвечает на звонки, распре-
деляет задания, находясь за тысячи километров   
от базы. Сотрудники службы информационных тех-
нологий и КИП создали удобный функционал Жур-
нала Геологической Службы, благодаря чему про-
блем в работе не возникает, все отлично функцио-
нирует в онлайн-режиме.  

Радует и рациональный график работы       
в КИП-Уфа — часть людей трудятся вахтовым    
методом 15/15, также как в Когалыме. И часть     
людей работают в постоянном режиме 5/2. Органи-
зовано дежурство в выходные дни, которые компен-
сируются выходными посреди недели. Работа у ин-
терпретаторов такая, что нужно выходить и ночью, 
и в будни и в выходные. В рамках стратегии ГС,      
в целях уменьшения времени выдачи заключений 
Заказчику, а также увеличения  выработки сотруд-
ников геологической службы, в дальнейшем плани-
руется совершенствование графиков работы. 

География ОАО «Когалымнефтегеофизика» очень обширна: офисы Компании находят-
ся в таких городах, как Когалым, Урай, Надым, Новый Уренгой, Салехард, Губкинский. Но   
не только север покоряют геофизики. В солнечном городе Уфа  республики Башкортостан 
расположилась третья контрольно-интерпретационная партия – КИП-3.  
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Еще в  2016 году в организации началось обу-
чение в рамках стратегической сессии. На основе 
этого обучения у Степана Валерьевича возникла 
идея, что нужно часть полученных знаний донести  
до своих сотрудников. После чего было проведено 
обучение и диагностика в КИП-3. Получив достаточно 
хорошие отзывы от работников, было решено прове-
сти подобное мероприятие для всей геологической 

службы.  Так, с успехом стартовал проект обучения 
специалистов ГС. Презентации проходят в онлайн-
режиме, благодаря чему в них участвуют сразу два 
города.  

В подразделении с этого года трудятся и сту-
денты ВУЗов столицы республики Башкортостан. 
Весной работники КИП-3 провели собеседования   
в УГНТУ и БашГУ, с целью отобрать только лучшие 
кадры для прохождения практики в нашей Компании. 
На сегодняшний день в КИПе трудятся 8 практикан-
тов, которые очень довольны тем, что попали именно 
в ОАО «Когалымнефтегеофика». Неудивительно, 
ведь коллектив в отделе очень дружный. Один   
из главных принципов подразделения — взаимное 
уважение. Все сотрудники — профессионалы своего 
дела, которые давно работают вместе и стали одной 
большой семьей. Совместные обеды, праздники,   
выезды на шашлыки, ежегодные новогодние корпо-
ративы стали устоявшимися традициями  коллекти-
ва.  

Мы желаем творческих успехов подразделению 
и реализации всех поставленных целей! 

В ходе посещения Компании для гостей прове-
ли вводный инструктаж ОТ и ПБ, рассказали о Ком-
пании и ее деятельности. Геофизик 2-й категории 
КИП-1 Попков Андрей провел презентацию по осно-
вам решения геологических задач методами ПС, 
БКЗ, БК, ИК, где детально были разобраны физиче-
ские основы данных методов. 

По окончании презентации для гостей провели 
экскурсию по предприятию, где молодые инициатив-
ные ребята смогли вживую увидеть современное 
оборудование для проведения различных видов гео-
физических работ, в том числе и те из них, которые  
в настоящее время успешно замещают услуги запад-
ных нефтесервисных компаний. Также гости посмот-
рели подъемник внутри и снаружи, ознакомились      
с отделом производственной логистики, где показа-

ли, как происходит начало процесса работ: прием 
заявок от Заказчика, погрузка приборов и выезд пар-
тии на заказ. Ждем гостей на экскурсию в Компанию. 

В В В ГОСТЯХГОСТЯХГОСТЯХ   БУДУЩИЕБУДУЩИЕБУДУЩИЕ   СПЕЦИАЛИСТЫСПЕЦИАЛИСТЫСПЕЦИАЛИСТЫ      
10 июля, с целью ознакомления с современными технологиями геофизических иссле-

дований скважин и прогрессивным подходом к организации производства геофизических 
работ, нашу Компанию посетили студенты, которые проходят практику в ООО "ЛУКОЙЛ - 
Западная Сибирь". 
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Логические задачиЛогические задачиЛогические задачи   

Ответы к кроссворду из выпуска «Корпоративного вестника» № 40  
По горизонтали: 3. Забой. 4. Дебит. 6. Компрессор. 10. Демонтаж.12. Кислород. 13. Барроид. 15. Азотом. 20. Азимут.    
21. Глубина. 22. Обсадные. 25. Вертикально. 27.Сепаратор.  
По вертикали: 1. Разведочные. 2. Инклинометрия. 5. Рекультивация. 7. Каверна. 8. Радикальному. 9. Кремко. 11. Перфо-
рация. 14. Бережливость. 16. Колтюбинг. 17. Свабирование. 18. Полимеризация. 19. Трубчатого. 23. Эксплуатационные. 
24. Ствол. 26. Роторное.  

Задание 1. 
1 уровень мастерства - 4;  
2 уровень мастерства—12 
Задание 2. Смотреть рису-
нок (слева). 
Задание 3. Рыб содержит 
немец, который живет в 
зеленом доме, курит Prince 
и пьет кофе. 

ОООТВЕТЫТВЕТЫТВЕТЫ   ККК   ЛОГИЧЕСКИМЛОГИЧЕСКИМЛОГИЧЕСКИМ   ЗАДАЧАМЗАДАЧАМЗАДАЧАМ   ИЗИЗИЗ   ВЫПУСКАВЫПУСКАВЫПУСКА   
«««КККОРПОРАТИВНОГООРПОРАТИВНОГООРПОРАТИВНОГО   ВЕСТНИКАВЕСТНИКАВЕСТНИКА» № 40» № 40» № 40   

А мы продолжаем публиковать наши логические зада-
чи.  
Задание 1 
На картинке изображён отдых ребят. Внимательно посмот-
рите на картинку и попробуйте ответить на вопросы ниже. 
Ответы на все вопросы вам нужно найти, глядя на картин-
ку и внимательно читая вопросы. Ответ на  каждый вопрос 
опубликуем в следующем выпуске. 
1. Сколько туристов живет в этом лагере?  
2. Когда они сюда приехали: сегодня или несколько дней 
назад? 
3. На чем они сюда приехали? 
4. Далеко ли от лагеря до ближайшего селения? 
5. Откуда дует ветер: с севера или юга? 
6. Какое сейчас время дня? 
7. Куда ушел Шура? 
8. Кто был вчера дежурным? (Назовите имя.) 
9. Какое сегодня число какого месяца? 

Задание 2  
 


