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Для развития информационного обеспечения 

рынка нефтегазового оборудования и услуг, повы-

шения его прозрачности и открытости, а также вы-

явления лучших сервисных компаний по группам с 

2013 года проводятся ежегодные опросы заказчи-

ков.  

По итогам опроса нефтегазовых компаний 

ОАО «Когалымнефтегеофизика» получила самые 

высокие оценки в номинации «ТКРС и ЗБС».  

Награждение ОАО «Когалымнефтегео-

физика» состоялось 20 октября 2016 года на XI 

ежегодной конференции «Нефтегазовый сервис в 

России» (Нефтегазсервис-2016). 

В опросе для выявления лучших сервис-

ных компаний по группам  участвовали 44 орга-

низации, в числе которых:  

ПАО «Газпром», ПАО «Газпром нефть»,    

ПАО НК «ЛУКОЙЛ», ПАО «НК «Роснефть»,         

ПАО «Татнефть, ООО «Башнефть-Полюс», ОАО 

«Ямал СПГ», ООО «НОВАТЭК-Таркосаленефтегаз» 

и другие организации.  

В группе «Геофизика» оценивались 38 ком-

паний. В результате опроса:  

ОАО «Когалымнефтегеофизика» – 4,25 

ООО «ТНГ-Групп» – 4,25 

АО «Башнефтегеофизика» – 4,08 

ООО «Газпром георесурс» – 4,00 

ОАО «Нижневартовскнефтегеофизика» – 3,83 

АО ПГО «Тюменьпромгеофизика» – 3,82 

ОАО «Газпромнефть» - Ноябрьскнефтегазгео-

физика» – 3,71 

ПАО «Самаранефтегеофизика» – 3,33  

Лучшими компаниями в группе 

«Геофизика» признаны  ОАО 

«Когалымнефтегеофизика»  и ООО «ТНГ-Групп». 

Наградная табличка размещена в музее 

"Когалымнефтегеофизика". Благодарим весь кол-

лектив компании за огромный вклад каждого работ-

ника в достижение такого уровня предоставления 

услуг, который был высоко оценен представителя-

ми нефтегазовых и нефтесервисных компаний! 

Будем и дальше вместе трудиться для взятия 

новых высот, и пусть наша совместная работа  и в 

будущем приносит нам признание наших Заказчи-

ков! 

18 ноября в спортивном зале организации со-

стоится первая внутренняя спартакиада среди 

структурных подразделений по командному много-

борью, а также индивидуальные соревнования по 

шахматам и настольному теннису.  

Кто будет участвовать? Соревноваться будут 

команды от отделов компании в составе 3-х чело-

век. Если ваш отдел еще не подал заявку, то еще 

не поздно сделать это! За всеми подробностями 

обращайтесь в отдел управления персоналом 

(кабинет 23 АБК) или высылайте свои вопросы ор-

ганизатору спартакиады Попкову Андрею на корпо-

ративную почту popkov_aa@kngf.org.  

Программа спартакиады представляет собой 

выполнение следующих упражнений: 

1. Отжимания 

2. Приседания с блином перед собой 

3. Махи гирей (одной рукой) 

4. Выпрыгивания (берпи) 

5. Прыжки со скакалкой. 

Упражнения выполняются в строгой последо-

вательности. Необходимо сделать как можно боль-

ше повторений за 1 минуту.  

Участников соревнований также ждут команд-

ные соревнования по подтягиванию и перетягива-

нию каната. Информацию о результатах спартакиа-

ды можно будет найти в официальной группе 

«Вконтакте» и в следующем выпуске газеты 

«Корпоративный вестник». Приходите поучаство-

вать и поддержать коллег! 



С экскурсионным визитом сотрудники   

КИП-1 и КИП-2 посетили буровую скважину 

№1836 Когалымского месторождения. 

В ходе визита заместитель директора про-

мысла по геологии ЗАО «Лукойл-АИК» Зелинский 

Дмитрий Валерьевич провел наших сотрудников по 

производственному объекту, продемонстрировал 

процесс бурения наклонно-направленной скважины 

и ее освоение. Он подробно рассказал о  жизни 

нефтяного куста: как выполняется обеспечение 

электроэнергией, водой, работа и контроль узлов и 

т.д. Также был рассмотрен процесс подготовки и 

сбора нефти Когалымского месторождения.  

Геофизик КИП-1 Попков Андрей: «Данная 

экскурсия была очень полезна нам. Её проводил 

высококвалифицированный лектор — сотрудник 

ЗАО «Лукойл АИК» Дмитрий Валерьевич. Очень 

подробно, в развернутой форме, отвечал на все 

наши вопросы в области бурения и геологии». 

Знакомство с работой производственных объ-

ектов ЗАО «Лукойл-АИК» оставило много положи-

тельных впечатлений у наших сотрудников и позво-

лило приобщиться к организации трудового процес-

са при строительстве скважин. 

5-6 ноября в городе Когалым прошел КУ-

БОК ГОРОДА ПО ВОЛЕЙБОЛУ. В играх принимали 

участие 9 команд: 

ООО «Когалымское УТТ»; 

Лукойл ЭПУ-Сервис; 

БВС «Евразия»; 

ООО "КОГАЛЫМ НПО-СЕРВИС"; 

ЗАО «Лукойл-АИК»; 

«Память»; 

«Администрация города»; 

ООО «Лукойл-Энергосети». 

Игры проходили по системе "Плей-офф". 

Команда нашей компании успешно дошла до 

финала, где встретилась с составом "Лукойл-

Энергосети". На спортивной площадке разыгралась 

нешуточная борьба, ведь соперник оказался серь-

езным. В результате опыт «Энергосетей» позволил 

им одержать победу над командой «КНГФ». 

По итогу «Кубка» команда 

«Когалымнефтегеофизики» заняла 2-е место!  

Поздравляем наших игроков с успешным 

началом волейбольного сезона! Желаем побед, 

удачи и достижения целей в следующих соревно-

ваниях. Хочется выразить благодарность болель-

щикам, которые пришли поддержать участников.  



В этом выпуске своей историей делится Са-

рин Альберт Насихович - начальник промысло-

вой партии с 25-летним стажем и большим опы-

том работ.  

Я попал в компанию по распределению от Ок-

тябрьского нефтяного техникума в 1989 году, нас бы-

ло 7 человек. Отработав месяц, был уволен в связи с 

призывом в армию, а после службы я вернулся обрат-

но в КНГФ и с 1991 года по сей день здесь работаю. 

Свою деятельность в организации я начинал с долж-

ности техника-геофизика промысловой партии. С 

1991 по 1995 я был геофизиком, а потом начал заме-

щать начальников партий. Раньше стать начальником 

партии было очень тяжело: для начала  нужно было 

лет 10 отработать геофизиком. Тогда все держались 

за свои рабочие места и такой текучки, как сейчас, не 

было.  

Когда я начинал работать, начальником КИП-2 

была Кузнецова Раиса Ивановна. Я тогда только 

начал замещать начальника партии. Спустя месяц, по 

прилету на работу, я узнал, что мне и другому  

начальнику партии понизили КТУ на 25%. Я пошел 

разбираться, за что такое наказание, так как нарека-

ний по работе не было, но ответа так и не получил. И 

только потом, когда я уже стал постоянным начальни-

ком партии, Раиса Ивановна призналась, что таким 

образом она воспитывала молодых начальников пар-

тий. «Надо вас немножко наказать», - говорила она. 

Выяснилось позже, что по показаниям ГК в скважине 

была радиогеохимическая аномалия, но мы-то были 

молодые и особо в таких тонкостях не разбирались. 

Вот Раиса Ивановна и сказала, что прибор у нас не-

рабочий был, хоть мы и писали две записи. После та-

кого случая, когда я обучаю молодых, всегда говорю, 

чтобы проверяли прибор. Если показания при повтор-

ной записи совпадают с основной, то дело не в прибо-

ре, и искать причину некорректной записи нужно уже 

в другом. 

 Бывают веселые моменты в период прохожде-

ния студентами производственной практики. Мой ма-

шинист любит над ними подшутить. Просит студентов 

принести мне то трубу какую-нибудь, то патрубок, а 

мне они ни к чему: студенты недоумевают, а  маши-

нист потешается. 

Одним из сложных методов в моей практике  

является ТК «Латераль». Метод сложен тем, что сква-

жина имеет горизонтальную траекторию. Успех вы-

полнения работы очень сильно зависит от того, как 

подготовлена скважина буровиками, также от опыта 

начальника партии.  

Интересна геофизика не только работой, порой 

Сибирская природа преподносит сюрпризы. Был как-

то случай: едем мы с машинистом на «УРАЛе» возле 

Когалымского месторождения, буквально в 45 км от 

города, и тут нам дорогу перебегает медведь, а через 

1,5 км стоят на дороге «помбуры», ждут свою вахтов-

ку. Мы их предупредили, что рядом бегает медведь. 

Не знаю, что случилось бы, если мы не сказали, ведь 

от медведя никак не убежишь: он бегает по болотам 

как по асфальту, не проваливаясь. 

Вспоминается случай, когда бурился 85 куст 

Тевлино-Русскинского месторождения, он считался 

аномальным кустом. На нем происходили всякого ро-

да странности, и куст преподносил множество неожи-

данностей: буровая скважина ломалась, и геофизиче-

ские комплексы никогда не проходили благополучно. 

Освоенцы ставили буровую установку А-50—

ломались, мы приезжали к ним на заказ—и тоже ло-

мались. Не было такого заказа, который могли бы чи-

сто там отработать. Каждый выезд на данный куст 

сопровождался какой-нибудь поломкой. Когда узнава-

ли, что подтверждается 85 куст, то все от него отнеки-

вались. Когда же этот куст отбурили, все аномалии 

пропали. Сейчас рассказываю об этом, никто уже и не 

верит.  

Хочу пожелать молодым специалистам терпе-

ния, а также больше обучаться и спрашивать стар-

ших учителей. Стать начальником партии можно, но 

приобрести багаж знаний - это большой труд. Для 

начала нужно на устье все железо изучить, а только 

потом можно садиться за регистратор.  



 

В декабре газета «Корпоративный вестник» 

отметит два года своего существования. За это 

время был издан двадцать один выпуск.  

Как же все начиналось?  

В сентябре 2014 года инициативная группа 

компании выступила с предложением создать газе-

ту, которая будет оповещать сотрудников о пред-

стоящих мероприятиях, рассказывать об актуаль-

ных новостях нашей компании, поздравлять с 

наступающими праздниками и просто представлять 

интересную информацию в профессиональной и 

культурной сфере. Проект поддержало руководство 

организации, которое вначале оказывало нам 

огромную помощь в сборе материала и на данный 

момент всячески нам в этом содействует. 

Уже в декабре 2014 года вышел первый номер 

издания. Изначально он выходил в красно-синем 

цвете. Спустя год, редакция приняла решение о 

смене дизайна, и в качестве основного был выбран 

цвет в корпоративной сине-голубой палитре. 

За два года в газете появились постоянные 

рубрики: «жизнь в геофизике», «методы ГИС», 

«самоменеджмент», «спорт в компании». Но всего 

этого не было бы, если бы не Вы, наши читатели! 

 Редакция «Корпоративного вестника» в соста-

ве 

Абунагимовой Ильвиры,  

Агалтдинова Олега,  

Фаритова Раиля,  

Лавриненко Арины,  

Лебедича Александра 

выражает благодарность всем нашим читате-

лям! 

Мы признательны всем, кто привнес новые 

идеи, а так же предложения по улучшению качества 

информации, ведь благодаря именно таким людям 

издание и возникло!  

Если у Вас есть какие-либо задумки или если 

Вы хотите присоединиться к нашей команде, мы 

ждем Вас в каб.23 здания АБК. Вместе мы сделаем 

эту газету лучше!  

УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ!  

В ноябре коллектив компании от всей души 

поздравляет: 

с 50-летием  

Газетдинова Рината Альбертовича  

с 55 летием  

Прохорова Александра Михайловича, 

Простолупову Любовь Викторовну,  

Тихонова Валерия Михайловича. 

 

 

Пускай душа не знает холода, 

Как ясный день, как сад в цвету. 

Пусть будет сердце вечно молодо, 

Добром венчая доброту!  

Желаем Вам большого счастья, благополу-

чия, любви и здоровья Вам и Вашим близким!  

Уважаемые читатели, если Вы хотите по-

здравить кого-то из ваших коллег с днем рождения 

или другим знаменательным событием, оставляйте 

свои пожелания в каб.23 АБК, и мы обязательно 

опубликуем их на страницах нашей газеты.  



Метод ядерно-магнитного  резонанса был раз-

работан в 1960-е гг., но до создания измерительно-

го прибора прошло еще 30 лет. Первый  успешно 

использованный прибор импульсного ядерно-

магнитного каротажа  был создан в начале 1990-х 

гг. корпорацией NUMAR  Corporation.  

Все приборы, работающие по методу ЯМР 

устроены по общему принципу. Их главными частя-

ми являются магниты и импульсные  генераторы.   

ЯМК предназначен для определения структу-

ры порового пространства, фильтрационно-

емкостных свойств, состава и свойств флюидов. 

Ядра водорода обладают  магнитным момен-

том и поэтому ведут себя как микроскопические 

стержневые магниты, и их магнитные моменты 

стремятся ориентироваться по направлению  маг-

нитного поля постоянных магнитов, подобных тем, 

которые устанавливаются на приборах ЯМК (на рис. 

ниже А). В течение заранее выбранного времени 

ожидания WT магнитные моменты ядер ориентиру-

ются  с  экспоненциально меняющейся скоростью 

нарастания, формируемой множеством компонен-

тов и характеризуемой временем релаксации Т1 

(В). Далее, серия радиочастотных импульсов воз-

действует на магнитные моменты ядер водорода, 

заставляя их повернуться на 90°, а затем прецесси-

ровать вокруг направления постоянного магнитного 

поля. В промежутке между посылаемыми импульса-

ми ядра водорода химических составляющих пла-

стовых флюидов генерируют радиочастотные эхо-

сигналы, принимаемые и измеряемые антенной 

прибора ЯМК (Б). Интервал времени между после-

довательными импульсами, когда появляется эхо-

сигнал, обозначается ТЕ (Г). Амплитуда эхо-

сигналов уменьшается с экспоненциально меняю-

щейся скоростью, характеризуемой временами ре-

лаксации Т2, зависящими от распределения пор по 

размерам, свойств флюидов, минералогического 

состава пласта и молекулярной диффузии.  Проце-

дура инверсии переводит кривую затухания в рас-

пределение измеренных величин Т2. В общем слу-

чае, для пород, содержащих минерализованную 

пластовую воду, это распределение связано с раз-

мером пор в породах (Д). 

Если поровые пространства коллектора за-

полнены нефтью, то измеренное распределение 

Т2, определяется вязкостью и составом нефти (Е). 

Битумы и тяжелые нефти характеризуются высоки-

ми скоростями затухания, т.е. малыми временами 

Т2. Для более легких нефтей и газокондесата 

спектр времен Т2 перекрывается с таковым  для 

минерализованной воды в порах большого разме-

ра. Обводненная нефть в коллекторе описывается 

комбинацией времен Т2, зависящей как от размера 

пор, так и от свойств флюида. 

Д 
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 За последнее десятилетие электронная 

почта стала, пожалуй, одним из самых популяр-

ных средств делового общения. Но, к сожалению, 

мало кто имеет представление о правилах эти-

кета электронной почты. На что же следует об-

ратить внимание каждому пользователю?  

Правило 1. При оформлении электронного 

письма в обязательном порядке заполняйте все по-

ля. В общем виде структуру делового электронного 

письма можно представить в следующем виде:  

 Адрес и имя отправителя  

 Адрес получателя  

 Тема письма  

 Приложение  

 Письмо, состоящее из приветствия, основного 

текста письма, заключения и подписи.  

Правило 2. Обязательно заполняйте графу 

«Тема». Судьба письма очень часто зависит от его 

Темы, особенно если имя и адрес отправителя Вам 

ничего не говорят. Она должна привлечь внимание 

получателя, быть краткой и по существу.  

Обсуждение нового вопроса лучше начинать 

созданием нового письма. 

Правило 3. Обязательно пишите приветствие, 

состоящее из приветственного слова и имени полу-

чателя, перед основным текстом письма. В каче-

стве приветствия используйте следующую форму 

обращения: «Добрый день/утро/вечер, уважае-

мый(ая) + имя, отчество адресата!» или 

«Уважаемый(ая) + имя, отчество адресата, здрав-

ствуйте!» и только после этого переходите к цели 

Вашего сообщения. 

Правило 4. Правильно структурируйте свое 

письмо. Поскольку чтение c экрана монитора гораз-

до сложнее, чем чтение бумажного носителя, очень 

важно правильно структурировать электронное 

письмо. Разбивайте Ваш текст на логические абза-

цы и вместо очень длинных предложений исполь-

зуйте несколько коротких. Старайтесь, чтобы Ваши 

предложения содержали не более 15-20 слов. От-

деляйте абзацы друг от друга отступом или пустой 

строкой.  

Правило 5. Будьте краткими и выражайте 

мысли по существу. Начните с цели письма, она 

должна быть четко сформулирована в первом пред-

ложении. Старайтесь не отправлять длинные элек-

тронные сообщения. Если Вам необходимо пере-

слать важную информацию большого объема, то 

лучше оформить ее в виде вложения. 

Правило 6. Не пересылайте ненужные фай-

лы. Если Вы всё же посылаете какое-то вложение 

без согласования с получателем, то обязательно 

напишите в тексте письма, что это за файл. В про-

тивном случае он может принять Ваше вложение за 

самовольно прицепившийся вирус. Не присоеди-

няйте вложения размером более 5Мбайт без согла-

сования с получателем.  

Правило 7. Прежде чем отправить письмо, 

проверьте орфографию, грамматику и пунктуацию. 

Это важно не только потому, что неграмотно напи-

санное письмо может испортить впечатление о Вас, 

но и потому, что очень трудно читать текст без за-

пятых и точек.  

Правило 8. На электронные письма обяза-

тельно нужно отвечать. Поскольку в нашей компа-

нии оперативная связь с заказчиками осуществля-

ется, в основном, посредством почты, время ответа 

не должно превышать 4-х часов. Если Вам необхо-

димо более длительное время для ответа на пись-

мо, стоит объяснить причины задержки. При полу-

чении письма, содержащего вложение, обязательно 

подтвердите, что вложение дошло и нормально от-

крылось.  

Правило 9. Не злоупотребляйте эмоциональ-

ным оформлением. В деловой электронной почте 

старайтесь не использовать «смайлики». Они не-

уместны в деловой переписке, тем более что Ваш 

адресат может не знать их значения. Не пишите 

весь текст сообщения ПРОПИСНЫМ ШРИФТОМ, 

иначе создается впечатление, что Вы КРИЧИТЕ. 

Также не следует впадать в крайность и ставить три 

(или более) восклицательных знака – они тоже вос-

принимаются как крик. 

Правило 10. В конце письма обязательно 

ставьте свою подпись. Подпись - это небольшой 

блок текста, который идентифицирует Вас и содер-

жит Вашу контактную информацию. В настоящее 

время в нашей компании разработан единый стан-

дарт оформления электронных подписей, которого 

следует придерживаться. 

Не забывайте, что наша почта -  это пока-

затель нашего профессионализма. 
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Кроссворд 
По горизонтали: 1. Минерал, водный сульфат кальция. 

7. Водный поток, текущий в естественном русле. 

10. Женщина с приятной внешностью. 12. Хлебное вино. 

13. Установка из системы приборов для управления рабо-

той чего-либо. 14. Пасхальный символ в большинстве хри-

стианских стран. 17. Кожаный кружок на конце кия. 19. Печь 

для обжига руд цветных металлов. 21. Настоятель мужского 

католического монастыря. 23. Химический элемент, инерт-

ный газ. 26. Парная лицевая кость. 28. Завихрение снега, 

песка, воды. 29. Переносное жилище у тюркских и монголь-

ских народов-кочевников. 30. Категория, разряд. 31. Узкая 

протоптанная дорожка. 32. Наклон судна набок. 33. Время 

суток. 35. Блаженство, приятное состояние. 37. Сахар в ви-

де мелкого порошка. 38. Устройство для напорного переме-

щения жидкости. 41. Самая крупная артерия кровеносной 

системы человека. 42. Мех с короткой вьющейся шерстью. 

45. Степень пригодности вещи. 49. Термическая обработка 

металла. 51. Спортивный снаряд. 52. Граница, предел. 

53. Спортивная обувь. 54. Кушанье из мелко изрубленных 

овощей, грибов. 55. Великий кризис, связанный с падением 

предприятия.  

По вертикали: 2. Птица из отряда куриных. 3. Кусок ткани, 

которым покрывают стол. 4. Род двудольных растений се-  

мейства паслёновых. 5. Музыкальный инструмент. 6. Тонкая лепёшка из теста. 7. Спортсмен, занимающийся одним 

из видов фехтования. 8. Топор с тупым лезвием для колки дров. 9. Звуки, издаваемые металлическими или стеклян-

ными предметами при соприкосновении друг с другом. 11. Дикая или домашняя птица, живущая у воды. 15. В стари-

ну: балаганный шут. 16. Денежная единица Германии, Италии и некоторых других стран Европы. 18. Отверстие в обо-

ронительных сооружениях. 20. Группа лиц, объединённых общей работой, общими интересами. 22. Тот, кто держит в 

тайне от других свои познания. 23. Мужское имя. 24. Единица счёта, применявшаяся прежде в торговле. 25. Оттенок, 

едва заметный переход в цвете, звуке. 27. Питательный напиток. 34. Малый быстроходный танк, вооружённый пуле-

мётом. 36. Уличный продавец СМИ. 39. Партия в хоре, исполняемая низкими детскими или женскими голосами. 

40. Оптический прибор, надеваемый на переносицу. 42. Крёстная мать. 43. Вращающаяся часть механизма в виде 

небольшого цилиндра, катушки. 44. Открытый жёлоб для стока, спуска чего–нибудь. 46. Тропическое растение. 

47. Мешок, сума. 48. Крупное морское ракообразное животное. 50. Поступок, рассчитанный на внешний эффект. 

Ответы к кроссворду «Корпоративного вестника № 20».  

По горизонтали: 1. Стрекот. 6. Соблазн. 10. Рынок. 11. Награда. 12. Регистр. 13. Пение. 14. Виляние. 15. Помарка. 16. За-

мок. 17. Чукотка. 21. Актриса. 25. Бах. 27. Стрекоза. 28. Агрессор. 29. Сэм. 31. Спартак. 35. Рыболов. 39. Опера. 40. Озве-

рин. 41. Зародыш. 42. Титов. 43. Наколка. 44. Радикал. 45. Ксива. 46. Антракт. 47. Точилка. 

По вертикали: 1. Сандвич. 2. Рогалик. 3. Кларнет. 4. Трапеза. 5. Анонимка. 6. Скрепка. 7. Бегемот. 8. Ассорти. 9. Нирвана. 

18. Уступ. 19. Осетр. 20. Кроха. 22. Курсы. 23. Русло. 24. Слово. 25. Бас. 26. Хам. 30. Электрик. 31. Стоянка. 32. Адвокат. 

33. Тарелка. 34. Контакт. 35. Разврат. 36. Бородач. 37. Ледокол. 38. Вешалка. 


